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Al Sig. Presidente della Corte Suprema di
Cassazione

Al Sig. Procuratore Generale presso la Corte
Suprema di Cassazione
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Al Sig. Procuratore della Direzione Nazionale
Antimafia

Al Sig. Presiderie del Tribunale Superiore delle
Acque Pubbliche

ROMA

Ai Sigg.ri Presidenti delle Corti di Appello

Ai Sigg.ri Procuratori Generali della Repubblica
pressa le Corti di Appello

LORO SEDI

e p.c. Al Sig. Capo di Gabinetto dell’Or. Ministro

Al §ie. Capo del Dipa. titsienie
dell'Organizzazione gmd:amrm del personale ¢
el servizi

Ai Sig. I;" apo rfe{!_ﬂ .S'ﬂgre!eriq del Ministro -

s Oggetio; Du.um del Ministro della giustizia recante i cmu: nelatm alla rmmdulaaonc dei pm[’ln
. professionali e alla- loro, ripartizione neli’ambito delle “aree di riferimenio del personale non:

‘ '=nliIi.y:ul1dlf‘ dell Amministzazione giudiziaria. nonché all’individuazione di nuovi profili, anche
tecnici, ai sensi dell’ articolo |, comma 2-ocries, del decreto- legge 30 giugno 2016, n. 17,
convertito. con modificazioni, daila legge 12 agosto 2016, n. 161.

Si informano le S8.LL. che, nell’ottica di prosecuzione del programma di interventi destinati
al personale amministrativo non dirigenziale dell’ Amministrazione giudiziaria, 1’On. Ministro,



“processo civile telematico.

Andrea Orlando ha firmato, il 9 novembre 2017, il decreto di cui all’oggetto, pubblicato in Gazzetta
Ufficiale “Serie Generale” del 15 novembre 2017, n. 267, nonché nel bollettino Uftficiale del
Ministero della Giustizia del 15 novembre 2017. n. 21. che si allega alla presente (all.1).

Si rappresenta altresi. che la conseguente revisione ¢ definizione delle piante organiche, sara
oggetto di un successivo decreto ministeriale.

La rimodulazione delle figure professionali risponde alla precisa esigenza di valorizzare e
potenziare, da un lato le figure di diretto supporto all’attivita giurisdizionale quali cancellieri ed
assistenti giudiziari. sostenendo il processo di digitalizzazione in atto, e dall’altro di introdurre
nuovi profili tecnici necessari a garantire le competenze per gestire il passaggio delle spese di
funzionamento dai Comuni al Ministero della giustizia.

Nello specifico. relativamente alla rimodulazione delle figure professionali, ¢ importante
evidenziare alcuni elementi volti a valorizzare e qualificare i profili di Assistente giudiziario e di
Cancelliere.

Quanto alla figura dell’Assistente giudiziario si evidenzia la possibilita da parte del Capo
dell’Ufficio o del dirigente amministrativo. se presente. di adibirlo, anche se neo assunto,
all”assistenza al magistrato, sia nell’attivita istruttoria sia nel dibattimento, con compiti di redazione
e solloscrizione dei relativi verbali. Allo stesso tempo si conferma la possibilita per lo stesso, di
svolgere tutte le attivita e gli adempimenti. in modalna telematma con paﬂmulare rl&uardo, al

- Quanto alla figura del Cancelliere, ora derominato ‘C ancelliere ' espertd, lo stesso pntrﬁ essere

- {demm ad an’attivita di collaborazione qualificata al 'IT)chHll.im well amibita “dell’Ufficio | per il
prodesso, amiw com mmpm di raccordo a quest ultimo'¢ la Ldnmltena Con 1&!&: prevmonc sie .
oluto, da rm lata Ficonoscere al cancelliére la pt,u.llmrﬂa dt..li(, pmpne u\mpucnze e dall’ altm
“favorire |! pntcn:mmmm 'di questa importante qrtlccrlazronc in_ seno. agll Utf ici gﬂzudumrl -
;mtcrvr.,n(,ndc) nei pmces'a] “or g,am?zanw volti_a e.upporlare in mndo pm UrganlLO Idttmta del
- ':ma}_.lSll'ﬁln

Partlcolarc rilevanza, anchf: in consebuenm a quanto stabllltu nL!]a Ieg,f:,e 23 dlcembm 2014
nuovi pruhh istituiti, ossia quello di Assistente tecnico e quello di Funzmnal 10 tecmco S ;

Entrambe le h;:,lll't. mnn volte colmare una carenza nell’ organico cleil Ammmlslraam e al
fine di consentitle di far, trnnu, alle nuove necessita, dotandosi del'._ competenze lecniche “iC‘hlG‘:lL
tino ad ogel non pruuﬂl negli Uffici giudiziar;.

'l sopracitato decreto rappresenta un frnpnrl-mtu: appa.-raggiuna, y»:az.J"' al rinnovato clima nel

f‘llm]f‘ dupo tanti anni |"Amministrazione e le parti "iUL-ldll stanno affy r\"hndﬂ le lcnmlmhc relative

- allc ]’lO]IUChL di'gestione ¢ valorizzazione dvi person.;lg. amministrativo.

¢ .y In tale processo, I'Accorda dei 26 aprile 2017 113(1‘(..!%} lg Jinge pmbmmmanchc le azinni da
mlraprc,n;ielc ¢ le *umplsmhe di attuaziong, Llintervenuta rimodulazione,dellg. |It.__,l11'ﬁ,,f‘\«'¢1 dd

l: in queqm mmusw chr; :per la prima velta;nel- Pipartimento- dc.lvl*or,s_?ﬁ.ru??,a.:mng gwdrmand'

E: xmm portato :a Lcumpumnm un processo di riqualificazione tra le aree, -rivoltocalpersomale -

dipendente, .che comporterd il passaggio di 1148 Cancellieri nel profilo di Funzionario giudiziario, e
di 622 Ufficiali giudiziari nel profilo di Funzionario U.N.E.P.

A tale proposito, in data 26 luglio 2017, con provvedimento n. 6820 e n. 6822 del Direttore
Generale del personale e della formazione sono state approvate le graduatorie dei vincitori.

agg:mgem al numu osi altri-interventi, aleuni.dei quali-gia, avviati, a!tn d&}?r()'ﬁﬁima seguziones oL,
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Il 10 novembre 2017, il Direttore Generale del personale ¢ della formazione. con proprio
provvedimento ne ha disposto I"assunzione.

Sempre in attuazione dell’ Accordo del 26 Aprile 2017, & stato dato avvio ad una procedura di
progressione economica, che vedra coinvolti circa 10.000 dipendenti, i cui criteri sono stati stabiliti
nell’ipotesi di Accordo firmato con le rappresentanze sindacali, il 13 settembre 2017.

In tale prospettiva si auspica che gli Uffici giudiziari possano proseguire nella linea tracciata
dall’Amministrazione, supportando quanto pid possibile il processo di valorizzazione e
professionalizzazione del personale dipendente.

A tale proposito, questa Direzione Generale, nel ringraziare le SS.LL.. si rende disponibile a
fornire il sostegno che sara ritenuto necessario.




- pubbliche”;

‘ 2{514, 1. 190, selative alle nuove competenze in materia di spese di
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Decreto ministeriale 9 novembre 2017 - Rimodulazione del pro-
fili professionali del personale non dirigenziale dell’Am-
ministrazione giudiziaria, nonché Individuazione di nnovi
profili ai sensi dell’articolo 1, comma 2-octies, del deereto-
legge 30 giugno 2016, n. 117, convertite, con modificazion,
dalla legge 12 agosto 2016, n, 161,

1L MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Visto il deereto legislative 30 marzo 2001, n. 165, recante
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante
“Attuazione della legge 4 marzo 2009, o 15, in materia di otti-
mizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni";

Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, converito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 123, recante “Dispo-
sizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazio-
ne nelle pubbliche amministrazioni”;

Visto il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, recante “Misure
urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per
I'efficienza degli nffici gindiziari; : |

Vista, Ia legge 7 agosto 2015, n. 124, recante “Deleghe al
Governo in materia di rorganizzazione delle amministrazion

Visto 'articolo 1, .commi: 526-530, deiln legge 23 dicembre
funzioramentd degli Ulicl gitidiziar; :

Vista il decreto-lepge 27 giugno 2015, n. 83, convertito, con
modificazioni, dallz legge 6 agosto 2015, n. 132 Misure urgenti in
materia fpllimentare, civile e processuale civile € di arganizzazione
¢ funzionamento dell'amministrazione giudiziaria ed in particolare.
I'articolo 21-guater, ripurdante misure per la riqualificazione del
personale dell’amministrazione giudiziaria; F o mEl

Visto il decreto-legge 30 giugno 2016, n. 117, convertito,
con modificazioni, dalla legge 12 agosto 2016, n. 161, recante
“Proroga di termini previsti da disposizioni legislative in materia
di processo amministrativo telematico” ed in particolare I"artico-
io 1, comoma 2-peiics,

Viste il decreto del Presidente dei Consiglic dei Ministr, 15
givgno 20i5, . 84, reeantc “Regolamento di riergenizzazione del
Mimisiero della giustizia'e riduzioac degli uffici dirigenziali e delle
dotazier) organiche™; ’ 2

. Viste il Contratto collettivo nazienale di lavoro relativo
al personnle del comparto ministeri per il quadricanio. sorma-
tivi 2006 —-2009, sottoscritto il 14 settembre 2007 fdi seguito
«CCNI»), ed in pariicoizrs Particolo 9, secondo cui s Ammini-
atrazioni, in relazione alle proprie nesessiia osganizzative, pos-

* sonn prevedere |'istituzione di nnovi profiti, nell'ambito dellé:

- ‘secondo i'eriteri-di

dotazioni organiche, individuandone 14-posizione di accesso,”
cui all’articold 8; comma 2, del medesinio

coptratto; Fh O R L R s o
Visto il Contratte collettivonazionale integrativo del per-

iy

" sonale non dingenziale del Ministéro' della” Ginstizia — Qua-

driennio 2006/2009, ‘sottaseriits 29/ lnglie 2010 (di seguito-
ot R R Py PR S

Considersto ciie laticolv 1, comng Z-octies, 'del decreto-
legge 0. 117 del 2016 prevede, in funzione delle procedurc di cui
oll'articolo |, commi 2-bis e 2-quater, del medesimo decreto & nei
limiti della dotazione organica complessiva del ruolo dell’ Ammi-

nistrazione giudiziaria, di cui alla Tabella D del decreto del Presi-

SIITEMA

obus

dente del Consiglio dei Ministri, 15 gingno 2015, n. 84, la rimo-
dulazione dei profili professionali del personale non dirigenziale
dell’Amministrazione giudiziaria, nonché |'indivuazione di nuovi
profili JJrufessinnnli, nel rispetto dell*ordinamento professionale vi-
gente del comparto Ministeri ¢ la loro ripartizione nell’ambito delle
aree di riferimento;

Ritenuto che, nell'individuazione dei criteri di rimodulazione
dei profili professionali, deve darsi rilevanza alle finalita di inno-
vazione & revisione organizzativa del Ministero della giustizie, con
particolare riguardo alle esigenze di informatizzazione ¢ a quelle
relative sl trasferimento delle spese di funzionamento degli uffici
giudiziari;

Ritenuto che 'introduzione del processe civile telematico,
dell'ufficio per il processo ¢ delle altre innovarioni tecnologiche
¢ organizzative hanno determinato ’esigenza di rimodulare I'ordi-
namento professionale, anche in considerazione della necessila di
revisione dei nuovi processi lavorativi;

Considerato che le misure di attuazione dell'articolo 1, com-
ma 2-octies, del decrcto-legge 30 giugno 2016, n. 117, contenute
nel prescnte decreto, sono state precedute dal confronto con le Or-
ganizzazioni Sindacali, all’esito del quale ¢ state sottoseritto I'Ac-

..cordo del 26 aprile 2017 {(di seguito «4ccordon), contenente anche

la programmazione di altri decisivi interventi;
. Considerato che, la rimodulazione dei profili professiona-
‘i esistenti e I"introduzione di nuovi profili professionali possa
essere determinata e realizzata nej termini e con le modalitd di
cul all' Accorde, recependo sul punto le modalita di attuazione
‘dell*Accardo; - £ it i _ gl
. .«= Ritenuto di dovere provvedere con successivo decreto alla re-
vigione delle dotazioni organiche dei profili professionali; :

Cotsiderin ché complementare alla predetta rimadulazione

dei profili professionali ¢-alla revisione delle dotazioni organiche,
da atfuarsi con uno o pitt deerefi, & altresi 1a programmazione degli
alteriori € determinanti-interventi come previsti dall’Accordo, fina-

. lizzati alla riqualificazione e promozione professionale del perso-

nale dell*amministrazione giudiziuria;

© Ritenutc ‘di confermare, in ‘attuazione dell' Accordo e per
‘quanto non attiene alla rimodulazione dei profili esistenti e all’in-
troduzione di nuovi profili, la programmazione degli interven-
i previsti nell'accordo, tenuto conto peraltro di quante sino ad
oggi gia realizzato, ovvero della sottoscrizione in datas 22 giugno
2017 dell'ipotesi di accordo sull'utilizzazione del fondo unico di

amministrazione per 1'anneo.2016, della sottoscrizione in data 13,

settembre 2017 dell’ioiesi ‘di accordo sugli sviluppi cconomic

all'interno delle avee per Pagno 2017, nonché dell’spprovazio-

ne, in data 26 Ielio 2017, della graduatoria delle procedure di
riqualificaziors i #ul ali’articolo 21-quater del decreto-lepge 27
giugno 2015, a. 33, converito. con medificazioni, dalia l=gge 6
agosto 2015, m. 132; .

Considerato in particolars che, sino-alla revisione delle do-
tazioni organichs, yerquanto attiene alla figura ds! "Cancelliere”
qi| cuj 81 CCNIL, rimodulata e ridenominata “Canceliiere esperio”
nell’ Accordo, 1a relativa dotazione organica restera deizrmingls

in; iquefla attualmente prevista per il profilo di “Cancelliere” =

che nel profilo ridenominate di “Cancelliere esperto™ confluird
iil pergdnale atiitdlmente in servizia con il profilo di “Capeelliere”;
compresi colorp che hanne partecipato, alle procedure di rigun-
lificazione di cui ;
AIEIS: s v |

L

Consideruto cle, in relazione. u:( profili ﬁ;ﬁpdul.atj. e."ridql‘ag-

‘miniti di “Caneelliere”™  *Direttbre amministralivo™ mon poranae -
determinargi nuovi accessi, sia con procedure esterne che interie, -

che per contro i nuovi accessi potranno determinarsi nei profili di
“Direttore” e di “Cancelliere esperto”, in virtii dell’ Accordo e del
presente decreto;

Sentite 1= Organizzazioni Sindncali di settore;

all'articolo 21-gnater det decreto-legge n. 83

il i ahan ol o



-, conde quanto previsto dalla Tabella A, nﬂcgﬂm

26 15-11-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA N, 21

Decret:

Art. |
(Oggetto)

1. Con il presente decrelo, in attuazione di quanto previsto
dall’articolo 1, comma 2-ociies, del decreto-legge 30 giugno 2016,
n. 117, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 agosto 2016,
n. 161, ai provvede alla rimodulazione dei profili professionali del
personale non dirigenziale dell' Amministrazione giudiziaria, anche
mediante ridenominazione « individuazione di nuovi profili pro-
fessionali, nel rispetto dell'ordinamento professionale vigente del
comparto Ministeri e sulla base di quanto stabilito nell’ Accordo.

Art. 2
(Rimodulaziene dei profili professionali esistenti)

1. I profili professionali previsti dal CCNI ed oggetto di rimo-
dulazione sono i seguenti: Ausiliario, Qperatore giudiziario, Assi-
stente giudizinrio, Cancelliere, Funzionario giudiziario @ Direttore
amministrativo.

Art. 3
(Istituzione di nuovi profill professionali)

1. Sono istituiti i seguenti nuovi profili professionali: Assi-
stente fecnico in Area [1 e Funzionario teenico in Area II1.

Art: 4
tDer!ammne projessionall)

1 Ln dmlaramnc dei pmﬁh professionali imodulati, di quelli
ridenominati ¢ di quelli di nuova istitizions sane deferminate se-
| presente decreio
e che ne costithisce parte inlegrante.

Arm. 3
(Rinvio ¢l CONL e al CCNI vigenii}

1. Salve quanto previsto nel presenie decreio, in relazione alla
rimodulazione, ridenominazione dei profili professionali esistont
e alla istituzione di nuovi profli, resia fermo quanto prevista dal
CCHML = dal CCNI vigenti.

Art. 6
(Dotazioni e plante organiche dei nuovi profili professionali
e dei profili ridenominaii e rimodule i) -

1. Le dotazioni organiche e le piante onganiche dei profili pro-

Fssocali oggetto del presente decreto, anchs i reluziung of profili ch
nuovi istiizzione, sono determinate con w:.. o 155 decreti successivi,

1isTaMA
i monus

2. Fino all'entrata in vigore dei decreti di cui al comma ] sono
mantenute le atuali dotazioni organiche e piante organiche e, per
i profili professionali ridenominati ¢ rimodulati di “Direttore™ e di
“Cancellicre Esperto™, ln dotazione c ]a pianta ofganica sono man-
tenute nelle eonsistenze ¢ modalith gid previste per i profili pro-
fessionali rispettivamente di “Direttore amministrativo” ¢ di “Can-
celliere”. Resta ferma I'immediata applicazione al personale gia in
servizio delle modifiche di rimodulazione dei profili professionali
in relazione alle relative declaratorie professionali in conformit al
presente decreto,

3. 1 dipendenti gid in servizio ¢ i cui profili professionali siano
stati oggetto di modifiche sono inquadmti nei profili professionali
cosi come rimodulati ¢ ridenominati, secondo le consistenze nume-
riche gid esistenti nell’originario profilo oggetto di rimodulazione
o ridenominazione ¢ con manlenimento della faseia economica. 1
dipendenti in servizio nei profili professionali non oggetto di revi-
sione nel presente decrato restano inquadrati nei profili di appar-
tenenza con le consistenze attuali € con matenimento della fascia
economica.

Art. 7
{Disposizione finale)

1. Gli accessi che si determineranno in data successiva alla
pubblicazione del presente decreto, sia per procedure esterne che
interne, possono essere disposti nej proﬁﬁ professionali come
istituiti, rimodulati e ridenominati dalia tabella A, anche in re-
lazione ai profili ndenominati di “Cancellicre esperto” & di “T-
rattore”.

2. Nessun nuovo accesso pud cssere operato melle figure
di "Cancelliere” e “Direttore ainministrative”, come previste dal
CCHNL.-

Arl. 8
(Clausola di invarianza)

1. Dall'attuazione del presenle decreto non devono derivare
nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

Il presente decrero & pubblicato nella Gazzetia Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Roma, 9 novembre 2017

I Ministro: ANDREA ORLA w0
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TABELLA A
(RIMODULAZIONE E ISTITUZIONE NUOVI PROFILI)

l “PRIMA AREA FUNZIONALE™

AFPPARTENGONO A QUESTA AREA FUNZIONALE 1 LAVYORATORI CHE SVOLGONO .
ATTIVITA AUSILIARIE E DI SUPPORTO.
| PROFILI PROFESSIONALI |
AUSILIARIO
Rimodulazione
SPECIFICHE PROFESSIONALI:

Conoscenze generali di base e capacitd manuali gencriche per lo svolgimento di altivita sempliel; limitata complessita dei
problemi da affrontare; autonomia e responsabilitd riferite al corretto svolgimento dei compiti assegnati.

CONTENUT! PROFESSIONALL:

Attivitd ausiliarie e di supparto ai processi organizzalivi ¢ gestionall del propria settore di competenza con !'ausilio degli strumen-
ti in dotazione, anche informatici, nonché aperazioni di tipo semplice /o ripetitivo connesse all ‘utilizzo di programmi informatiei.

Lavaratori che svolgone le seguenti attivita: movimentazione fascicoll, aggetti, documenti, e maieriale librario; folocopiatura
& fascicolarione capie anche in modalitd digitale, ritiro e consegna corrispondenza.

Lavoratori che provvedonao, inoltre al ricevimento al pubblico,

Alla fascia retributiva Fl della prima area funzionale, aftraverso le procedure di cul alla legge

Acvesay al profils dall-estermo: . 36/1987 e successive madﬁ_’im'ziom’,

Requisiti per | ‘accessa dall'esterna: | Assolvimento dell'obbligo scolasticn. -+ 770 00 S Tee e e raia

' [_ o 4, "SECUNDMREAFUN'ZHSN@E*'

APPARTENGONO A QUESTAAREA FUNZIONALE 1 LAVORATORI cm: CON CONOSCENZE TEQORICHE E PRATI-:
CHE D1 MEDIO LIVELLO, SVOLGONO ATTIVITA LAVORATIVE ANCHE SPEC]ALISTICHE CONNESSE AL'PRO-
PRIO SETTORE DI COMPETENZA

| PROFILI PROFESSIONALI

OPERATORE GIUDIZIARIO

- Rimodnlaziene

SPECIFICHE PROFESSIONALIL:
; Connscenze tecniche di base ver e svolgimento del compiti m‘regnml acquisibili con 'l scuola dell ‘obbligo; capacitd i-aiiaii e/c

tecnico - upera.fwe nfenre aHu propria qum'tj cazione efo spectalizzazione; yelaziani con copacita arganizzative di tipo se 1piice.

m :
[.-1'. NTERITT FFD%.&SS{DNAU

spmpelerza, Personale che svolge attivit di sorveglianza degll accessi, &1 regnlazione del fluszo de] pubblico cyi forniscono eventual-
menié le opportune indicazieni, di reperimento, riordino ed elementare iassificancr del jasclcoli, artl ¢ documehts, déi guali curano
‘al finldrilerni la tefuta dcustodia, nonché attivitd d 'ufficio di tipo semplice che richfeda dnc}n! 74 ke i sistenii, informaticd, di Heerea ed
| ;ordinata presentazione, q

| alla competenza delle pro, f stonaliid su;umorf

- | ficanon ¢omplessa degli atti anche avwalendosi dei sistem? inforniatiei fn itsoi’. S AR R R T TR
=1~ Lavoratori-incaricati della custodiu ¢ delld wgﬂanza dei beni e degll m;p[am! dcﬂ amm.‘!hlsrrcﬁjnﬂz lnvaratnrf'jadibiti ad-una pasm»

‘ Lavoratori addetti alla chiamaia all udienza

. Atzivird lavorative di coilaboraziozs, amministrativa efo tecnica, ui processi organizaiivi ¢ zestionali comnessi al propria zerore di |

ancheé a megzo dei necessarl auppﬂn‘l m!’brm*miﬂ, dei -drwrsl dari nm.r.;'an.per lafqnqume,dpgﬁ qm- amﬁbym f
e ;

3 “ziope telefonicaicon compiti di inglirare le relative c'ammlrca.nam & di amu‘e ﬂvenrunfma ie lc g, nn‘tmr m ;pazmm al ubhiu;a ;
N P pigh PRy P

Accesso al profile dall esterno: Alla fascia retributiva FI delta secondu dr'm  Junzionale mediante le procedure previste dalla legge
n. 56/1987 e successive madificazioni.

Reguisito per l'accesso dall 'esterno; | Diploma di istruzione secondarta di primo grade.

sirTema
(L

lavoraiéii che sz}pparfmra le professionalitd superiori, seguendane le dmemve. rie*ﬂ a’m vmi g? dig:mluz&ﬂahe & rle?i\a gaszmne-:elemu. i A
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ASSISTENTE GIUDIZIARIO
Rimedulazione
SPECIFICHE PROFESSIONALL i}

Conoscenze teoriche e pratiche di medio livello, discreta complessita dei processi e delle problematiche da gestire, capacita di co-
ordinamento di unila operative interne con assunzione di responsabilita dei risultat; relazioni con capucitd organizzative di media
complessitd,

CONTENUTI PROFESSIONALL

Lavoratori che svolgono, sulla base di istruziont, anche @ mezzo dei necessari supporti informatici, attivita di collaborazione in
compifi di natura giudiziaria, contabile, tecnica o amminisirativa attribuiti agli specifici profili previsti nella medesima area e ari-
vitd preparatoria o di formazione degli ani antribuitt alla competenza delle professionalita superiori, curando 'aggiornamento e Ia
conservazione correlfa di alti e fascicoll. Possono essere adibiti all ‘assistenza al magistrato nell‘attivitd istrutioria o nel dibattimento,
'_ec:f compili di redazione e sottoscrizione dei relativi verbali. Le attivitd precedenti possono essere svolte ariche in modalitd telematica.

Accesso al profile dall‘esterno: Alla fascia retributiva F2 della seconda area mediante pubblico concorsa.

Diploma di istruzione secondaria di secondo grada; conroscenza di una lingua straniera;
Requisiti per I'accesso dall'esterno. | conoscenza dell‘uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche di office au-
tomation pit diffuse.

ASSISTENTE TECNICO

Nuovo ProFiLo

SPECIFICHE PROFESSIONALI:

Conoscenze tecniche di settare, teariche ¢ pratiche, di medio livello; discreta complessita dei processi e delle problematiche da
gestire; capacitd di coordinamenio di unitd operative interne con assunzione di responsabilita dei risultati; relazioni organiz-
zative di media complessita, ;

CONTENUT! PROFESSIONALT: i . g ;
Lavoratori che svolgone aitivird di esecuzione di aperazioni nel campo edile, tecnico anche di riparazione di beni e
- impianti, di esecuzione di prove di valutazione sugli interventi effettuari, anche con 1'ausilio di apparecchiature di tipo
camplesse ed informaiics,
Lavoratori che forniscono per futte le nitivita supporto ai profili dell'avea superiare.

Accesso al profile dall 'esterno: Alla fascia rerributiva F2 della secondn area mediante pubblico concorso.

Diploma di seuola secondaria di secondo grado ed eventuali titoli professionali o abilitazioni
previsti dalla legge per lo svelgimento dei compiti assegnati. Conoscenza df una Hingua stra-

Requasisi per V'agoesjo-dill estomo! niera, conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche di office

autometion piu diffuse,
CANCELLIERE ESPERTO
— . i - e
; Rimodulazione ; ;

H#ECIFICHE PROFESSIONALL, . ‘
Conuscenze teoriche e prasiche di medio tivello; discreta complessitd dei processi ¢ delle problematiche da gestire; capacitd
.4 coordinamenta di unitd aperativs ‘nterne con assunzione di responsabilitd dei risuituti, reluzioni con capacité organizaiive |
di media complessitd. ;

CONTENDTI PROFESSIONALL _ _
Lavaralori che, secondo le. diretlive ricevate ed avvalendosi anche deght simmenti igbrmstici in dotazione all ‘ufficio, esplicano
compiti di collahorazione qualificain al magistrato nel vari aspetti connessi all ‘attivizt deil'wfficio, anche assistendoio nell attivita
rsthuttoria o nel dibottimenio, con compiyl di redazione e sottoscrizions dei relativi verhali, nonché di rilascio di copie conformi e di |
| ries idqé-dg'_i;rfi.;'cmqﬁé-__ i maodalifa telematica, 2 nete le altre attivita che la legge attribuisee al cancelliera. 4 colore che seno risultaii
| idoije nelle procedure selertive di cul all’ari, 21-quater del decreto-legge 27 giugno 2015, n. #3, convertite, con modificazioni, della
legge 6 agosio 2015, 7. 132 £ a coloro ghe abbiano maturato 2 anni di anzianiid nel presente profilo dalla data del presente accordo,

| pfio, éssere affidata arjviti di sollabarazione qualificata al magistrata neli ‘ambito dell ‘Ufficio per if pracesso e nei servizi analoghi,

X

al finé di assicurare il coordinamento delle attiviid e dei servizi nell ‘ambito di tale modaliti organizativa.

= — et

4&:_?.“_‘% r::rl profile dall ‘esterno: Alla juseia refributiva IF3 deila seconda area mediante pubblico concorso.

Diploma dif istruzione secondaria di seconde grade; conoscenza di una lingua straniera;
Requisiti per l'accessa dall’esterno: | conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni infarmatiche di office au-
tomalion pit diffuse,

SUITEMA

oDUs
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“TERZA AREA FUNZIONALE"

AFPARTENGONO A QUESTA AREA FUNZIONALE 1 LAVORATORI CHE, NEL QUADRO DI INDIRIZZI GENERALI E
CON CONOSCENZE TEORICHE E FRATICHE DI ALTO LIVELLOQ, SYOLGONG FUNZION] DI DIREZIONE, COOR-
DINAMENTO E CONTROLLO DI ATTIVITA' D1 IMPORTANZA RILEVANTE, OVVERO LAVORATORI CHE SVOL-
GONO FUNZIONI CHE SI CARATTERIZZANO PER [L LORO ELEVATO CONTENUTO SPECIALISTICO, 1L TUTTO
FINALIZZATO AL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATIGLI

PROFILI PROFESSIONALIL

FUNZIONARIO GIUDIZIARIO

Rimodulazione

SPECIFICHE PROFESSIONALL

Elevero grado di conoscenze ed esperienze teorico-pratiche dei processi arganizzativi e gestionall in materie amministrative-
giudiziarle; coordinamento, direzione e controllo, ove previsto, di unitd organiche, anche a rilevanza esterna, di gruppi di
favorg e di studlo; svoigimento di attivitd di elevato contenuto teenien, gestionale, specialistico con assunzione diretia di re-
sponsabiliia di risultati; awtonomia e responsabilitd nell'ambite di direttive generali.

CONTENUTI PROFESSIONALT,

Attlvitd di contenuto specialistico, con assunzione df compiti di gestione per la realizzazione delle lines di indirizzo e degli
obieitivi dell ufficie definiti dal dirigente. Lavoratori che, nell'ambito di direttive di massima ed avvalendosi anche degli stru-
menti informatici in dotazione all‘ufficio, forniscono una callaborazione qualificata alla giurisdizione assicurando il presidip
delle attivitd che la legge attribuisce alla competenza del cancelliere esperto. '

Lavaoratori che svolgeno attivita di direzione di una sezione o reparto nell ‘ambito degli uffici di cancelleria,

Lavoratori che partecipano all‘attivitd didattica dell' Amministrazione per le materie di competenza.

-| In relazione all ‘esperienza natirata in almeno 7 anni di servizio nel profilo, possond essere adibiti, su base volontaria, alle atilvied |

connesse alla tutela dei crediti erariali e delle spese di giustizia, anche coordinando le professionalitd inferiori,

Aceesso al profilo dail ‘esterno: Alla fascia retributiva F1 della terza area finzionale mediante pubblico concorso.

.| Laurea triennale, laurea magisirale ¢ diploma di laurea (vecchio ordinamento) in giurispru-
denza, economia e caommervio, scienze politiche o equipollenti per legge: conoscenza. di una
lingua straniera; conoscenza delf'uso delle apparecchiafure e delle applicazioni informatiche
di affice autemation pit diffuse. ?

Requisiti per I'accesso dall‘esterno:

FUNZIONARIO TECNICO

Nuovo ProFiLo

SPECIFICHE PROFESSIONALL:

Elevato grado di connscenze ed esperienze teorico pratiche del process! gestionall; coordinamento, direzione e conirollo,
ave previsto, di uitd creaniche anche a rilevanza esterna, di gruppi di lavory & dl studio; svolgimento di attf i df elevato
conlenulo fecnicn, gextionals, specialistico con assimzione diretta di resporsasiliid di risultati; autonomia e éspunsabitits,

nell‘ambite di direttive generall

CUNTENUT! PROFESSIONALT DI BASE:

Lavioratori che svolgaiic aitiviid ad elevato contenuto specialistico nell‘ambita delle specifica professionalitd téeniés pessedu-
o ~oda,al fine della realizzazione delle linec at indirizzc o degli obiediivi dell'ufficic definiti dal dirigente. : 1
: Laveratorl che svolgono attivita di natura logistica e lecnica iegata alt acquisizlone ¢ alla gestione dei beni, ricercano le
- snluzioni pit idonee per. le esigenze delle strutture de!l"Amminisirazione giudiziaria, svolgono aifivitd di partecipazione alle
o cammissioni di gara per {"appalto di lavori, di fjzituazione del collaudo degli stessl, di progettazione delle apére daeseguiree |
-\ d} assunzione della divezione dei lavori; lavoratori chi gariniiscono la mandiensione drdinaria e strdordinaril del patrimenic |
immobiliare tecnico & tecialogico, - o A Al AW L

A e S A e LS T e R e sl T T

| Aceesso al profilo. dall esternp: . .. | Alla fascia retributive, £l dg{fé,tqmq.:qlrcq fu{f;tjgf_:«_z{qmed;aqm pubblica goncorso:: . .,

gnerin, architettura, o equipollenti per legee ed eventuali litoli professionali o abilita-
zioni previsti dalla legge per fo svolgimento dei compiii assegnali, in relaziene al ruclo
per cui & bandita la procedura di concarso. Conoscenza di una lingua straniera; cono-
scenza dell'use delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche di office automa-
tion piu diffuse.

Reguisiti per | 'accesso dall ‘esterno:

SISTEMA

DUS

-Lavirea triennale, lavrea. mogistrale o _cﬁplgn-.l_n' di laureg. ;‘fia'q'\-_.-_qhia ordinamento) i inge- i e
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DIRETTORE

Rimodulazione

SPECIFICHE PROFESSIONALI:

Elevato grado di conoscenze ed esperienze teorico pratiche in campo amministrarivo, gludizierio e dell'organizzazione; coor-
dinamento, direzione ¢ controllo, ove previsto, di unita organiche, anche a rilevanza esterna, di gruppi di lavore e di studia;
svolgimento dli atrivitd di elevate contenute tecnico, gestionale, specialistico ¢ di programmazione, con assunzione diretta di
responsahilitd di risultali; autonomia e responsabilitg nell'ambito di direttive generali.

CONTENUTI PROFESSIONALI;

Attivitd ad elevato contenuto specialistico neil‘ambito delle procedure amministrative o giudiziarie al fine della realizzazione
delle linee di indirizo e degli obiettivi dell ‘ufficio definiti dal dirigente. Lavoratori cui é affidata la direzione e/o il coor-
dinanento degli Uffici di cancelleria o, nel laro ambite, di pia reparti, guanda la direzione dell'Ufficio nel suo complesse
sid riservata a professionalitd appartenenti ol ruclo dirigenziale; lavoratori cui sono affidate Junzioni vicarie del dirigente,
lavaratori preposti alle attivitd connesse alla formazione del personale. Nell'ambito deile proprie attribuziont rappresentanc
I'Amministrazione ¢ ne curana gli interessi. Nell'attivitd di collaborazione specializzata svoigona complil di studio e ricerca
& partecipano all'elaborazione def programmi dell Amministrazione, Ia realizzazione dei quali curano nell‘ambito della pra-
pria competenza. Partecipano all'attivita didattica dell Amministrazione. Svolgono, distro incarico, attivild Ispettiva in settori
specifici attinend alle proprie funzioni. Fanno parte di argani collegiali, commissioni e comitati operanti in seno all’Amminl-
sirazione ovvero ne curano la segreteria con piena autanomia arganizzativa.

Accesso al profilo dall‘esterno: Alla fascia retributiva F3 della terza area mediante pubblico concarso.

Laurea magistrale o diploma di laurea (vecchio ordinamento) in giurisprudenza, scienze poli-
Requisiti per I'accesse dall'esterno: | tiche, economia e commercio o equipollenti; conoscenza di una lingua straniera; conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informariche di affice automation pis diffuse.

niTEma
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ACCORDO

Accordo su programmazione rimodulazione profili professionali e azioni di riqualificazione
¢ promozione professionale del personale dell’ Amministrazione giudiziaria

Roma, 26 Aprile 2017

PREMESSA

Le parti, in considerazione della esigenza pid volte ravvisata in varie sedi di confronto di rimodulare alcuni profili dell’ordina-
mento professionale e le dotazioni organiche del personale, ¢ avuto riguardo alle mutate esigenze organizzative del lavoro giudiziario,
promuovono il presente accordo contenente la programmazione di una serie di azioni volte, in primo luogo a dmodulare alcuni profili
professionali, a rivedere le dotazioni ¢ l¢ piante organiche esistenti dell’ Amministrazione giudiziaria (di seguito per brevitd denominata
semplicemente Amministrazione), centrale e periferica degli uffici giudizad,

Le parti concordano, altresi, nella necessitd di programmare una concreta attuazione di interventi di progressiva promozione profes-
sionale e riqualificazione del personale dell' Amministrazione, anche in relazione all’ingresso di nuovo personale all*esito delle procedure
di mobilita gid realizzate e delle procedure assunzionali in corso di espletamento da parte dell’ Amministrazione.

Le parti considerano fondamentale assicurare un progressive aggiomnamento dell’ordinamento professionale ¢ del sistema arganiz-
zativo del personale, primariamente orientato allo sviluppo della digitalizzazione avanzata del processo, all’aggiomamento dei processi
lavorativi, specie in relazione all’assistenza qualificata al magistrato ¢ al supporto in aitivitd giurisdizionali e amministrative spiccata-
mente specializzate.

In tale ambito le parti concardana che occorre adottare ogni intervento possibile sl fine di assicurare Ia definizione dell’intero proces-
50 di attuazione della riqualificazione tra le aree, per consentire entro il 30 giugno 2019 a coloro che sono stati dichiarati vineitori, nonché
a coloro che sono risultati idonei in esito alle procedure selettive avviate con gli avvisi pubblici del 19 settembre 2016, la progressione di
arca nel rispetta di quante previsto dall*articolo 21-guater del decreto-legge 27 giugno 2015, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla

- legge 6 agosto 2015, n. 132 e dal presente accordo. :

Le parti concordano che tale Accordo rappresenta la prima fase di avvio di un percorso che potra avere ad oggetto anche una revi-
sione pil complessiva dell'ordinamento professionale interessando anche ulterion qualifiche, « partire anche dalla riflessione sul profilo
di conducente di automezzi. : :

L parti assicurano altresi il reciproco impegno nella promozione e ricerca di innovative modalitd di formazione dei dipendenti

dell’ Amministrazione.
TANTO PREMESSO :
Preso atto dell’esigenza di armonizzare le diverse valutazioni delle rappresentanze sindacali in ordine alle proposte avanzate
dall’ Amtinistrazione,

Considerato altresi che il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 giugno 2015, n. 84 ha introdotto competenze trasver-
sali a supporto di servizi fondamentali, determinando un ripensamento del precedente rigido ordinamento professionale, anche mediante
I'introduzione di nuovi profili e mansioni maggiormente equipamabili tre loro, assicurando in tal modo anche la reale possibilita di una
mobilitd tra i vari Dipartimenti del Ministero della giustizia.

Considerato che i commi 3 ¢ 9 dell'articola 16 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 giugno 2015, n. 84 indicano
all' Amministrazione "obbligo di procedere alla revisione delle piante organiche degli uffici giudiziari e della sede centrale nonché alla
distribuzione delle dotazioni organiche determinate dalla tabelle D) del medesima artcolo ¢ néi profili professionali.

Preso alio deila disposizione di cui all’articolo |, comma 2-ocfizs, del decreto-legge 30 gingno 2016, n. 117, convsrhts, con modi-
ficazioni, dalla legge 12 agosin 2016, n. 161 che ha introdotto la pusibilit, por ' Amministrazione, in funzione dello svclgimento delle
procedure di assunzione previste dell’srticolo 1, commi 2-bis e 2-quas del'medesimo decroto ed in relazione alle nuove esigenze oiga-
nizzative del Ministero della ginstizia, di prucedere alla “rimodulazione dei profiii professionali e alla ripartiziane nell ‘ambita delle aree
di riferimento, nonché afla individuszicone di nuovi profili, anche tecnici, ne! riipetto del! ‘ordinamento professionale vigente Jelérnparto
mizisteri”, il tutto “nei limiti della dovezione arganica complessiva del rualo dell' Amministrazione giudiziaria di cui alia Tabofla D-der
regolamenio di cui al decreto del Fresidente dei Consigiio dei ministri 15 giugno 2015, n. 84, ¢ della relativa spesa”. s

Visto I'mtivole 2 del vigente Cantratto collertivo nazionale del 14 settembre 2007 a mente d¢! qrale “Le 4rmministrazions; in rela-
zione alle propric recessita crganizzative, possono prevedere | ‘istituzione di nuovi profili nell 'ambilo delle duicziont orgesiche, indivi-
duandone la posizions di wcresso, secondo 1 critért di cut all ‘art. 8, comma 2.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n: 165. : ; : : )

o Visto'il CCNL 1998/2001 del comparto ministeri come madifieato e intégrato dil CCNL suecessive del 14 setiembre 2007 ¢ il con-
tratto collettivo integrativo per i dipendenti del Ministero della Giustizia del 2 luglio 2010; 2B

L' Amministrazione Giudiziaria ¢ le Organizzazioni Sindacali softoscrivono il presente

siTema
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Accordo

Articola |
(Finalitd dell'Accordn)

1.8copi ed obiettivi generali prioritari della presente intesa sono:

* La rimodulazione dei profili professionali esistenti rispetto alle crescenti esigenze di digitalizzazione e di revisione organizzati-
va dei processi.

+ L'introduzione di profili professionali tecnici di supporto alle aceresciute competenze degli uffici e dell’ Amministrazione, anche
al fine di promuovere una maggiore mobilitd dei dipendenti del Ministero.

+ La programmazione della conseguente revisione delle dotazioni e delle piante organiche dell’ Amministrazione centrale e degli
uffiei giudiziari.

+ Lz promozione ¢ la progressiva attuazione di un sistema di flessibilitd tra profili all'interno delle aree e ["attuazione delle pro-
gressioni all’interno del sisteran classificatorio e degli sviluppi economici.

* La programmazione degli impegni dell’ Amministrazione nell’adottare ogni misure finalizzata all’esscuzione degli interventi
indicati nel presente accordo e alla ricerca di risorse ulteriori rispetto a quelle attualmente gia specificamente destinate per la procedure di
riqualificazione e di valorizzazione del personale in servido.

+ La promozione di un innovativo sistema di formazione del personale in un'ottica di miglioramento della efficacia dell’azione
amministrativa e di reale crescita professionale dei dipendenti.

Articolo 2
{Rimodulazione profili esistenti)

|. Le parti concordane nella necessita di adeguare, rimodulandole, le declaratorie di alcuni profili di cui alla tabella A) del CCNI 29
luglio 2010, come da allegato 1) che Costituisee parte integrante del presente accordo.

: 2. Lemodalita di attuazione della rimodulazione di cui al comma precedente sono indicate dal successivo articolo 5 e sono effetiuate
nel rispetto di quante previsto dal decreio legge 30 giugno 2016, n. 117, converiite, con medificazioni dalla legge 12 agosto 2016, n. 161.

3. In particolare, in relazione ad aleuni profili ¢ in ordine alla programimazione dei passagpi giuridici del personale dipendente le
parti specificano che:

2) Nel profilo di operatore gitdiziario potranno confluire 1 conducenti di automezzi con le modalit ¢ nei limiti delle consistenze
. numeriche da determinarsi ai sensi dei wrticoli 4 € 5, mantenendo la fascia retributiva acquisita,
: 1) Nel profile di assistente giudiziano potranno confluire gli operatori giudiziari con pit di 7 anni di servido nel relative profilo,
. pelle modalitd e nei limiti delle cansistenze numeriche indicaté ai sensi dei successivi artieoli 4 & 5. In detto profilo le parti ricordano che
-saranno-altres] inquadrati, come pravisio nel relative bando, i vineitori del concorso pubblico a 800 posti per il profilo professionale di
Assistente giudiziario, pubblicato nella Gazzetla Ufficiale, 4" Serie Speciale “Concorsi ed Esami™, del 22 novemnbre 2016, n. 92.

¢) 1l profilo professionale di “Cancelliere” viene ridenominato “Cancellicre esperto”. In tale profilo professionale le parti conven-
gono che confluira tutto i1 personale in servizio nel profilo di Cancellicre. Potranno altres] confluire gli assistenti giudiziar con pi di 7
anni di servizio nella relativa qualifica, con le modalitd e nei limiti delle copsistenze numenche da determinarsi ai sensi dei successivi
articolid e 5.

I compiti ¢ le mansioni sono quelli previsti per I'attuale profilo di Cancelliere. A tutti pli idonei della procedura selettiva di riqualifi-
cazionc, avviata con i “pubblici avvisi" del 19 settembre 2016 & 2 coloro che avranno maturatoe 2 anni di anzianitd di servizio nel predetto
profilo dalla data del presente accordo, si attribuisce altres] il compito di raceordo e coordinamento delle attivith dei servizi di cancelleria
connessi all'Ufficia per il processo previsto ai sensi dell’articolo 50 del deercto-iegge 25 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 11 agosto 2014, n, 114, 1l personale di cui al periodo precedente mantiene Ia fascia retributiva zegquiziia.

I} personale dichiarato vinciters, nonché quello risuliato idoneo i #5ito alle procedure selettive di cui agli avvisi del 19 Settembre
2016, manticne in ogni caso il diritio afia progressione di area secondu guanto previste negli stessi & dall’articolo 21-quater del decrato-
legee 27 piugno 20135, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2015, n. 132, il uto nei tempi previst dai suczessivi
articoli 5 e 6. :

d) 1 personale attualmente in sérvizio nel profil di ulficiale giudiziario dichiarato vincitore, noaché quello risultato idoneo all“e-
silo delle pracedure selettive di cui ai pubblici avvisi del 19 settembre 2014 mantiene il diritto alla progressione di area secondo quanto
previsio nagli stessi e nel rispetto di quanto previsto dall'articalo 21-guater del decreto-legpe 27 gisgne 2013, n. 83, convertito, con
modificazioni, dalia lzgge 6 agaztn 2015, n, 132, i1 tlo vei tempi previsti dai successivi articoli 5 e 6. Resta altresi fevmo gha:ds stabilite
dal comma 4) dall’articolo 21 guater decreto-legge 27 giugne 20135, n. 83, .

Articolo 3
{Tuserimenta nuovi profili)

oo eeresb Leparti, in considsragione:della necessith di favorire una maggiors mobilita tra i dipendenti del Ministero nonché delle novita
- . pravigte dal decrelo del Presidenia del Cousiglio dei Ministri 15 giugno 2015, n. 84 ed in relazione alle mutate esigenze doi processi
lavorativi, concordano quanto segue!
2. Le parti concordana di istituirs, con le modalitd indicate ai sensi del successivo articelo &, § segtenti profili professionzli,
a) Nella seconda area:
- il profilo di Assistente tecnico: L mansioni, le attivitd, i dtoli di accesso sono indicate nell'allcgato 1, che costituisce parte
integrante del presents accordo.

EETIMA
Mot
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b) Nella terza arca:
- il profilo di Funzionario tecnico: Le mansioni, le attivitd, i titoli di accesso gono indicate nell'allegato 1, che costituisce parte
integrante del presente accordo.
3. La relativa dotazionc organice dei profili indicati ai commi precedenti sart determinata con le modalita e nei limiti delle consi-
stenze numeriche da determinarsi successivamente ai sensi dei successivi articoli 4 ¢ 5.

Articolo 4
{Dotazioni organiche)

1. Le dotazioni organiche dei profili professionali saranno individuate in sede di attuazione del presente accordo secondo le modalita
¢ i tempi indicati dal successivo articolo 5, nel rispetto di quanto previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15 pilugno
2015, n. 24 c dall'srticolo 1, comma 2-octies, del decreto-legge 30 giugno 2016, n. 117, convertito, con modificazioni dalla legge 12
agosto 2016, n, 161,

2.1 dipendenti che saranno inquadrati, con il loro consenso e con le modalitd determinate ai sensi del successivo articolo 5, in profili
diversi da quelli in cui prestano attualmente servizio, manterranno Pattuale fascia economica, e la medesima sede di servizio, anche in
posizione soprannumeraria rispetto alla pianta organica, fino al completo Hassorbimento.

Articolo 5
(Modalita di attuazione dellaccordo in ordine alla rimodulazione dei profili ¢ all'introduzione di nuovi profili)

1. Al solo fine di dere celere corso alla introduzione di nuovi profili tecnici ¢ di imodulare quolli esistenti, nonché per consentire
I'armonizzazione delle tempistiche delle nuove assunzioni con quelle della definizione dei percorsi di riqualificazione e di progressione
economica del personale in servizio, le parti concordano che 1*attuazione delle pattuizioni del presente Accordo relative alla rimodulazio-
ne dei profili esistenti, all"introduzione dei nuovi profili professionali e alla revisione delle dotazioni & piante organiche conseguenti, sard
realizzata dall’ Amministrazione con ["emanazione di apposito decreto ministeriale ai sensi dell’articolo 1, comma 2-octies del decrelo-
legge 30 giugno 2016, n. 117, convertita, con modificazioni, dalla legge 12 agosto 2016, n. 161 ¢ dell*articolo 9, comma I del CCNL 14
settembre 2007. -

. 2.1l provvedimento dell' Amministrazione di cui 2] comma precedente verr emesso recependo quanto espresso nel presente accordo
e sentite le Organizzazioni sindacali rappresentative. BN e A { belies
3. Ferma restando 12 pirocedura di flessibilita di cui all'articolo 20 del CCNI 29 luglio 2010, | 'attuazione del prescnte dccordo ave

verra, in oghi caso, hei limiti dei posti disponibili, ad invarianza di spesa‘dell'attuale complessiva dotazione organica, can il consenso del - -

dipendente e con procedure selettive che saranno individuate con successivo atto dell' Amministrazione adottato, sentite le Organizzazioni "
sindacali rappresentative, ai sensi = nel rispetto di quanto indicato dall*articolo |, comma 2-acties, del decreto-legze 30 giugno 2016, o.
117, convertito, con modificazion, dalla legge 12 agosto 2016, n. 161, entra il 30 giugno 2017,

4. Sino all'emanazione dei provvedimenti attuativi del presente sccordo conserva efficacia, a tutti gli effetti, il sistema di classifica- -
B

zione dell’atuale CCNI,

Anlicalo 6 -+
(Progranunazione degli interventi dell' Amministrazione)

1. L’Amministrazione si impegna a proseguire nelle azioni di riqualificazione e promozione professionale del personale, di attua-
zione degli sviluppi economici interni alle arce e di definizione giuridica dell’ordinaments professionale secondo quanto previsto dal
presente accordo. ‘

In particolare I’ Amministrazione si impegna a: _ ‘

s Riprendere, enirn il 30 maggio 2017, la contrattazione,del Fondo Unico di Amministrazione, nell*ambitn deiis quale individuare

B

“lo modalita di progrezsjung economica per il personale dell’ Asyministrazione giudiziaria ¢ Je riaorse da destinaresn >rima attuazione per

gli sviluppi economiel. =~ : : 3

b) Concludere ja prima fase degli sviluppi economici entre il 31 dicerbre 2017, i

<) Froseguire nelia programumazione degli sviluppi ecoaomici, anche nelle annualita successive, teperendo risese coinpizssive per
gli anni 2017 & 2018 per non meno 4 19.000 unitd di personale entro il 2018, : IR

d) Rivedere le dotazioni = i« piante organiche del personule ammitistrativa nonché emettere i pravvedimenti indicat: sgii articoli
4.2 5 del presente accordo entra il 30 giugno 2017, : mn e R

&) Avviare, a patice da ottobre 2017, 'attuazione dell’articola 64, comma 1, lett. b) del CCNI 25 uglio 2620 per-il passagpio .
di area degli Ausilian el rispetto delle condizioni ¢ modaliti ivi previste, mantenendo aperta la graduatoria degli idonei che ¢ formerd
all'zsito della relativa pm-_;céza selettiva per eventuali ulterion scorrimenti da effettuarsi i scusi della normativa vigente, garantendo a
vingitori il mantenimento della medesima sede di servizio, anche in posizione soprannumeraria rispetto alla piania organica del profilo ¢
fino al riassorbimento. . y

) Concludere epwro il 31 dicembre 2018 il processo di attuazione dell"adeguamento giuridico dell’ordinamento professionale, e

~dej conseguenti passaggi del personale interessato, secondo quanto indicato dal presente accordo,

.+« &) Definire I'intero processo di attuazione della progressione tm lo arce, entro il 30 giugno 2019 dei cancellieri ¢ degli ufficiali
giudiziari risultati vincitori ed idonei all’esito delle procedure selettive, avviate con i “pubblici avvisi” del 19 settembre 20186, nel rispetta
di quanto previsto dall*articole 21-guater del decreto-legge 27 giugno 2013, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 sposto
2015, n. 132 e dal presente accordo,

h) Bstendere, tramite apposite previsioni normative, agli attuali profili tecnici dell"arca seconda di contabile, assistente informatico
¢ assistente linguistico, la progressione in area terza, secondo modalitd analoghe a quelle previste dail'articolo 21-quater del decreto-
legge 27 giugno 2015, u, 83, convertito, con modificazioni dalla legge 6 agosto 2015, n. 132.
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i) Reperire risorse, anche nell'ambito di successivi interventi normativi, per la valorizzazione ¢ la crescia professionale del per-
sopale, a partire dal recupero di economie nei processi di turn aver, valutando anche Ia praticabilitd di specifiche soluzioni diratte al
rafforzamento delle risorse del Fondo Unico di Amministrazione.

J) Prevedere la rimodulazione della figura professionale del Direttore amministrativo, con muova denominazione di Direttore, con-
sentendone I'sccesso al personale in sarvizio in tutti gli attuali profili di imzionario, con almeno 7 anni di servizio nella relativa qualifica,
con le modalitd ¢ nei limiti delle consistenze numeriche indicate dagli articoli 4 € 5, nel rispetto delle posizioni dei vinciteri e degli idonei
delle procedure selettive degli avvisi del 19 settembre 2016 avviatc ai sensi dell’articolo 21-guater del decreto-legge 27 giugno 2015,
n. 83, convertito, con modificazioni dalla legge 6 pgoste 2015, n. 132.

Articolo 7
(Formazione del persanale)

1. Fermo restando quanto previsto dall‘articolo 12 del CCNI del 29 luglio 2010 le parti concardano sull'importenzs di dare ouova
impulso ad una innovativa revisione del sistema di formazione del personale in servizio, per rispondere anche alle necessita determinate
dall'ingresso del consistente numero di nuovo personale con le procedure di reclutamento avviate dall’ Amministrazione ¢ dall'introdu-
zione di nuove modalizd dei processi di organizzazione & di flusso di lavoro.

2. In tale direzione si promuove lo sviluppo della formazione su piattaforma e-leaming progressivamente esteso a tutto il personale
dipendente, da affiancarsi alla formazione tradizionale.

3. Le parti concordano sull'istituzione di un osservatorio permanente paritetico sulla formazione del personale, per monitorare i
fabbisogni formativi e rappresentare all’ Amministrazione concrete esigenze di adeguamento professionale.

4. Le Parti promuovono, sliresi, iniziative volte alla definizione di interventi organizzativi di valorizzazione delle professionalita
dei dipendenti anche mediante la promoziene di criteri di alternanza nella assegnazione nei servizi di cancelleria ¢ segreteria degli uffici
giudizinri.

Atticolo 8 g
(T/sa delle datazioni informaliche e aggiornamento)

_ L.Fermo restando quanto previsto dall'articolo 13 del CCNI del 29 luglio 2010, I’ Amministruzions si impegna ad assicurare la pro- -
gressiva formazione e l'aggioramento dei dipendenti sull*uso delle dotazioni informatiche. - Lo
. Afticolod i
{Monitoraggio dell'accordo) \ ;
- liLe parti convengono sull'opportunita di stabilire un incontro ogni sei mesi, a prescindere dalle sedi di confronto previste per la.
programimazione degli interventi di cui all'articolo 6, al fine di monitorare 1*andamento e lo stato di attuazione del presente accordo.

LA PARTE PUBBLICA ‘ : LE ORGANIZZAZIONT SINDACALI -
Fito IL MINISTRO _ F.to CONFSALUNSA
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