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All’ [spettogato Generale
del Ministero detla Giastizia

T. f ROMA

OQGGETTO: Pratica nun. 11d0/VA/2018 — modifiche alla Circolare n. 13778 del 24 luglio 2014
in tema di trasferimenti dei magistrati, confecimento di funzioni ¢ destinazione a
funzioni diverse da quelle giudiziacie.

Comunico che if Constglio Supeciore della Magistratura, nella sedula del 9 settembre 2020, ha

adottato la delibera di cui al seguente estratio del verbale:
"

L. Premessa.

La delibera in oggetto interviene sul lesto vigente della circolare a. 13778 del 24 luglio 2014
(“Disposizioni in tema di trasferimentt dei magistrati, conferimento di fungioni ¢ destinagione a
funzioni diverse da quelle k;{iuc‘fz’:»;iﬂ!H.'o:?“)] con due obicttivi: da un lato, adeguare la normativa
secondaria alle innovazioni legistative intervenute negli ultimi anni ¢, dall’altvo, modificare la parte 111
della circolare con particolare riferimento alla procedura, ai criteri cd ai punteggl da adottare per
I’assegnazionce dei magistrati all’Ufficio del Massimario ¢ del ruolo della Corte di cassazione, per il
conferimento dei posti di sostituto presso la Direzione Nazionale Antimafia ¢ Antiterrorismo, nonché
delle funzioni di legittimita di consigliere ¢ di sostituto procuratore generale presso la Corte di
cassazione. Ulteriori modifiche sono stale apportate alla parte IV della circolare, relativa alla “Nomina
di professori universitart ¢ avvocati all’ufficio di consigliere di Corte di Cassazione™ (cd. Meriti
insigni).

Nello specifico, i D1 31 agosto 2016, n. 168, convertito con modificazioni dalla L. 25 oltobre
2016, n. 197, ha innovato Uart. 194 det Regio Decrelo 30 gennaio 1941, n. 12 (“Ordinamento
giudiziario™), stabilendo che il magistrato destinalo, per trasferimento o per conlerimento di funzioni,
ad una sede, non pud cssere rasferito ad altre sedi o assegnato ad altre funzioni prima che trascorrano
quattre anni dal giorno in cui ha assunto effettivo possesso dell’ufficio, salvo che ricomrano gravi
motivi di salule ovvero gravi ragioni di servizio o di famiglia. In virth delle modifiche apportate al
lesto provigente (con la sostituzione detle parole: « ad una sede da lui chiesta» con le parole: «ad una
sede», nonchd delle parole: «tre annk» con: «quattro anni») il termine ordinario di legittimazione per i
tramutamenti & stato elevato da tre a quattro anni, indipendentemente dal fatto che il magistrato sia
stalo ramutato alla sede da cui intende teasfecicsi a domanda o di ufTicio.

Caoerentemente con tale inpovazione normativa, la circolare & stata modificaia (art. 3, comma |
ed art. 10, comma 1) laddove conservava il riferimento al previgente testo delPart, 194 R0 1271941,

Inoftre, recependo la defintzione di cui alf’art. 10, comma 3, del decreto legislativo 5 aprile
2006, 0. 160, come modificato, il riferimento al “magistrato di ribunale destinato all'Ufficio del
Muassimario ¢ del Ruolo delia Corte di Cassazione™ o al “magistrato di tribunale addetto all Ufficio
del Massimario ¢ del Ruolo della Corte di Cassazione”, presente in diversi articoli della circolare, &
stato sostituito con la locuzione “magistrato addetto all'ufficio del massimario e del ruolo della Corte
di cassazione”,

Si &, altresi, preso atto delle disposizioni introdotte dat ID.1. 18 [ebbraio 2015, n. 7, convertito,
con modificaziont, dalla L. 17 aprile 2015, n. 43, che, nel dettare misure urgenti per il conlrasto del
lerrorismo anche di matrice internazionale, ha esteso le attibuzioni della “Direzione Nazionale
Antimafia” - ridenominata “Direzione Nazionale Antimafia ed Antiterrorismo™ - ai deliwi di
lerrorismo, anche internazionale. La fonte primaria ha, in particolare, stabilito che § sostituli preposti a
tale ufficio devono essere scelll toa “volore che hanno svelto, anche non continuativamente, fungiont

: L originarie articolaro & stato modificato dalle delibere del 23.7.2005 (art. 107}, del 26.10.2016 (ari. 43), del
14122006 (aett. 17,64, 71 e 79, del 5102017 (act. 1O7),

.
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i pubblico ministere per alineno dieci anni ¢ che abbione specifiche attituding, capacite organizzalive

d esperienze nella trattazione di procedimenti in materia di criminalité organizzata e terroristica”

"Ta(m' 103, comma 3, D.Les. 6 sctiembee 2011, n. 159, come sostituto dall’art, 10 del 1.1, 18 febbraio
2015, n. 7, convertito con modificazioni datla {.. 17 aprile 2015, n. 4). In ossequio a tali disposizioni,
al di 13 di taluni adeguament formali alla novella {es. articoli 1, 22, 50 ¢ 1023, & stala modificata, sodlo
pilt profili, ta disciplina del concorso per it conferimento dei posti di sostitulo presso la Dicezione
Nazionale Antimafia ed Antilerrocismo (parte 111 titolo Vi della circolare).

In particolare, all’art. 70 & stato jntrodotio un primo comma, che precisa, in conformita alla
normativa cilata, che possono propocre domanda esclusivamente coloro che hanno svolto, anche non
continuativamente, funzioni di pubblico ministero per almeno dieci anni.

Riguardo alle attitudini, & stato chiarito che assumono parlicolare rilievo le esperienze malurate,
per up congruo periodo di tempo, nell’ambito di funzioni requirenti e, specificamente, presso le
Dicezioni Distrettuali Antimalia o presso i geuppi di lavoro specializzati in materia di antitercorismo
istituiti presso gli uffici di Procura.

Quanto alla parte I della circotare, le modifiche hanno riguardato - oltre alla disciplina del
concorso per accedere alla Direzione Nazionale Antimafia ¢ Antilerrorismo - il procedimento ed i
criteri da adottare per 'assegnazione dei magistrati all’ Utficio del Massimario e del ruolo della Corte
di cassazione (Titolo V), nonché per ['assegnazione delle funzioni di legittimita di consigliere ¢ di
sostituto procuraiore generale presso la Corte di cassazione (Titolo VII). Le novild intradotle hapno to
scopo di rendere pid trasparenti le valutazioni effettuate dalla commissione preposta e di assicurare un
esame approfondito dei profili di tutti ghi aspivanti sia mediante Iattribuzione di punleggi, sia mediante
upa mighiore definizione dei erited per I attribuzione degli stessi, con una valonizzazione della positiva
esperienza professionale maturata dai candidati nello svolgimento dell’attivita giudiziaria.

Solto il profilo della trasparenza va ricordato che atwalmente 'articolo 22 della circolare, in
relazione alle procedure relative al conferimento delle tunzioni di magistrato addetto all’Ulficio del
Massimario e del Ruolo della Corte di cassazione, di consiglicre ¢ di sostituto procuratore generale
presso la Corte di cassazione ¢ di sostitulo presso la DNAA, prevede la “lacolta”™ degli aspiranti di
concedere il consenso alla pubblicazione sul sito cosmag dell’autorelazione prodola e deli’ultimo
parere per la valutazione di professionalith reso entro la scadenza del termine di presentazione delle
domande. Tali esigenze di trasparenza, in un quadro normativo di crescente attenzione alla necessita di
favorire forme diffuse di controflo sul perseguimento delle funzioni istituzicoali, vengono ora ancor
pitt valorizzate nell’ambito defle procedure in questione, con un importante e significativo
investimento sulla accountability delle scelte consiliari. B stato, infalti, previsto ¢he la commissione
provveda a pubblicare sul sito intranet cosmag |"autorelazione prodolta e glt ultimi due pareri per la
valulazione di professionalith, ferma ovviamente restando la neccssita di oscurare, a cura della
commissione, i dati sensibili ¢, in opni caso, la possibilith per i candidati di indicarc i dali personali e
sensibili di cui vogliano evitare la pubblicazione.

Per quanto riguarda la valorizzazione dell’ esperienza professionale acquisita mediante tl positivo
esercizio defl’attivitd giudiziaria, tale (inalith & perseguita, in particolare, mediante alcuni strumenti per
il cut pilt puntuale esame si rimanda al seguito della celazione:

a) ’acquisizione, ai fint deila valwazione comparativa, dei provvedimenti estraiti 2 campione
secondo le madalith che saranno specificale nei singoli bandi;

b} la previsione di criteri maggiormente puntuali per la valutazione della capacita scientifica e di
analisi delie norme sia con riferimento ai provvedimenti giudiziari prodotti (da valutarsi, a cura della
Commissione tecnica dapprima rispetto ai litoli scientifici) sia con riferimento ai titoli scientifici, nella
cui valutazione si aved riguardo anche ai criteri di classificazione del’ ANVUR;

¢) la previsione di punteggi di merito parametrati: da un lalo, aghi anni di effellivo ¢ positivo
svolgimento di funzioni di merito, con una lieve differenziazione, per 1 soli concorsi per il
conferimento delle [unzioni di legittimita di consigliere e sostituto procuratore generale presso la Corte
di cassazione, del punteggio di meriio annualmente attribuibile in considerazione delle diverse



\R 'L-



108 13451

T.

A0

Roma 100972020
Frotocollo P 11423/2020

unzioni svolte; dall’altco lato, alla collocazione in epoca recente di tale effettivo e positivo
Jvolgimento delle funzioni givdiziarie,

] Per quanto concerne le attitudini occorre premettere che, a discipling vigeate ¢ viepin a scguito
C{E”E maodifiche introdotte, il punteggio decisivo per la formazione della graduatoria relativa ai
corteorsi per I'Ufficio del Massimario ¢ per gli uffici di legittimita & proprio quelo relativo alle
allituding, la cui attribuzione & ampiamente discrezionale.

Al fini attitudinali rileva infatti P'esperienza professionale complessivamente maturata dal
candidati, tanto con riferimento all’esercizio dell’attivita giurisdizionale quanto con riferimento ad
eventuali incarichi svolti fuori ruolo, con Pesclusione di ogni criterio preferenziale in relazione alla
consistenza dell’attivith giudiziaria svolta in uffici giudiziari in termini di indicatore attitudinale di
particolare rilievo’,

Inolire, quanto all’attivita svolla dal magistrato in incarichi fuocd mwolo, ai fini attitudinali e
nell’ambito delle procedure di tramutamento di cui alla parte J1I della circolare, le atlivili eserccitale in
posizione di fuori ruolo aveanno up diverso peso a seconda della natura e delle caratteristiche
dell’incarico.

E del resto pacifico che il collocamento fuori ruclo si pone come vicenda straordinaria nel
percorso professionale del magisteato, il quale, per un arco temporale determinato ed in ossequio a
specifiche fimitazioni poste dall’ordinamento, pud utilmente prestare la propria attivita in rami diversi
detl’amministrazione. 11 Consiglio, infatti, ha ripetutamente affermato che pud costituire inleresse
specifico dell’amministrazione della giustizia coflocare fuori ruolo un magistrato in possesso di
un'adcguata csperienza  prolessionale, pon sclo affinché questi possa fornire un  contributo
consapevole in termini di cultues giurisdizionale all’amministrazione vicevente, ma anche per
rcalizzare quell’arricchimento professionale del magistrato stesso, del quale I'amsministrazione della
piustizia potrd, successivamente, avvalersi.

Peculiare rilievo. assume i} profilo attitudinale con riguardo alle funzioni di legittimita, atteso che
la Corte di Cassazione e la Procura Generale rivestono una posizione centrale nel nostro sistena
giudiziario ¢ ordinamentale, per come delineato datla Costituzione, dalla Convenzione europea dei
diritti dell'vomo, dai Trattai ULL ¢ dalla tegge ordinaria,

Per tale motive, dcade sy entrambe una comprensibile aspeltativa, politica e sociale, di
spiccata caratera prolessionale dei suoi componenti, quale essenziale precondizione per una
riconosciuta autorevolezza della sua attivitd istituzionale. Le proceduse di sclezione dei magistrati
chiamati a comporne I'organico devono cssere, pertanto, ispirate alla esigenza di individuare i
magisirati che presentine, oggettivamente, il pitt valido profilo attitudinale.

Gl indicatori attitudinali attnalmente previsti per 1 consiglieri ¢ per 1 sostituti detla Procura
generale sono sostanzialmente sovrapponibili, richiedendosi, per entrambe le categorie, in particolare
uRa significativa «capacita scientifica e di analisi delle normes. 1. csperienza, tuttavia, ha posto in luce
come talune altribuzioni della Procura generale possano richiedere, ai magistrati che ne fanno parte,
capacith di natura pilt specilicamente operativa, che sarebbe opportuno ricevessero, gid in sede di

In pacticolare:
- per Pautivith di awuvazione dell’art. 6 d.dgs. n. 106 del 2006 assume cilievo il pregresso svolgimenta di
compiti di coordinamento organizzativo,
- in materia di relazioni internazionali vanno apprezzale le pregresse esperienze di cooperazione in tale
settore.

% 51 consideri, in particolare, ¢he sono state eliminate e disposizioni di cui all'asl. 65, comma 7' ed all’art. 81,
conuua 5 del testo previgente, che attribuivane pacticolare rilievo, a fimt attitudinaly, alla circostanza che il
magistrale avesse svolto complessivamente ativith givdiziaria in utfici di merito per almeno 10 annt per
I’ assegnazione all’ Uficio del massimario e del ruolo della Corte di Cassazione ¢ per almeno L5 anni ai [ini del
conferimento delfe [unzioni di cousigliere della Corte di Cassazione e sostiluio procuratore generale presso la
Corte di Cassazione.
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Tali peculiarith, dunque, devono essere tenute presenti nella definizione dei criteri di selezione
el sostituli procuratori generali, fermo restando il parametro della «capacitd scientifica ¢ di analisi
JL‘L.IIQ. norme», fondamentale ¢ comunque prevalente ai [inl dell’accesso alle funzioni di legittimiti
anche requirenti.

In tale complessivo quadro, ferme ta preminenza del profilo atlitudinale e Pampia discrezionalita
nell’anribuzione del relativo punteggio, ko modifiche introdotte delimitano, con riferimento ad un
distinto profilo, I'esercizio della discrezionalith del Consiglio Superiore delia Magistratura nella scelta
dei candidati pit idonei al posto a concorse ¢, segnalamente, prevedono Iintroduzione di criteri
pggettivi mediante cui valorizzare, in termini di punteggio, I"esperienza giurisdizionale positivamente
¢ concrelamente maturata dai magistratl,

In particolare, atlraverso il parametro del merito - che anche a regime vigenie consente
[*attribuzione di punteggi che riguardano esclusivamente 1Maltivitd giudiziaria - si mira a tenere nella
giusta considerazione lo svolgimento di un adeguato periodo di effetiivo ¢ positive esercizio delle
funzioni presso gli uffici giudiziar sul presupposto che la solida esperienza in tal modo acquisita, in
uno alle peculiari auitudini richieste per le funzioni di legitimita come anche per l'attivitd di
muagistrato addetto all”Ufficio del massimario, risulti preziosa per lo svolgimento di wali funzioni e, a
parita di altitudini, costituisca un ulteriore, utile ¢ ragionevole indicatore dell’idoneita a svolgere le
funzioni richieste.

I3 stata, dunque, prevista la progressiva maturazione del punteggio di merilo in ragione del
numero di anni di positivo esercizio delte funzioni giudiziarie, cosi da poter tenere in adegualo conto
Ia consislenza di tale esperienza, sotto 1) profilo della coslanza dell’impegno e della laboriosité,
dell’assiduila ¢ tempestivith nonché della di*sponibililh dimostraia per far {ronte alle esigenze degli
uffici; il punteggio per il merito & attribuibile sino ad limite nmmunn (determinato in 4,5 purti per le
funzioni di legitlimith ed in 5 punti per I"Ulficio del Massimario™), atteso che, acquisita una solida
esperienza profcssionale in relazione all’ufficio richicsto, la valutazione dell’ulteriore espericnza
professionale maturala non appare cosi significativa da giustificare Patiribuzione di un punteggio
superiore per il merito.

E* inoltre prevista una lieve maggiorazione del punteggio di merito attribuibile nel caso in cui {o
svolgimento delle funzioni giurisdizionali st ponga come recenie e, con esso, il bagaglio di esperienza
giudiziaria del candidato, cosi da poler tenerc in adeguato conto anche la sostanziale attualita
deli*esperienza rispetto al momento det conlerimento dell’incarico.

Il sistema cosi delineato comporia quindi che, da un lato, 'esperienza  giurigdizionale
positivamente maturata dai magistrati sia valorizzata mediante critert oggettivi e, dall’altro lato, che
solo a pariti di attitudini possa riconoscersi prevalenza a chi ha maturato una maggiore esperienza
professionale negl ullici di merito.

Costituisce altresi una novith I'acquisizione, in occasione delle procedure per ta destinazione di
magistrati all’ Ufficio del Massimario ¢ del Ruolo della Corte di cassazione, per il conferimento delle
funzioni di fegittimita di consigliere e di sostituio procuratore generale presso la Corte di cassazione,
dei provvedimenti estratti a campione. Tale adempimento istutlorio. gid previsto in occasione delle

' Come reso evidente dalla lettura defle disposizioni in materia, i punteggi per il merilo maturano in misura
tliversa a seconda che si abbia riguardo all’assegnazione all’Ulficio del Massimario ovvero ad un ufficio di
legittimita quale consigliere della Corte di Cassazione o sostituto procuratore generale presso la medesima
Corte. Infaui, ogni anno di effettivo e positivo esercizio defle fonzioni ghurisdizionali comporta il
fdeonoscimento, ai fini del merito, di (0,40 punti per "accesso all’Utficio del massimario ¢ del wolo, menire
attribuisce da 0,25 a 0,35 punli (2 seconda della nawra e del grado delle funzioni esercitate) per |'assegnazione
di un posto in un ufficio di legittimith. Le diverse modalith di catcolo del punteggio ed i1 diverso “peso”
attribuito i ciaseun anvo di attivita giudiziaria dagli actt, 68 ¢ 84 implicano che il punteggio massimo per il
merito previsto per P'assegnazione al Massimario - pure, in termini numerici, lievemente superiote a quelto
stabifito per Iatlvibuzione delle funzioni i legittimita - sia concrelamente raggiungibile dope 12 anni di
effettivo & pusilive esercizio deile funzioni giurisdizionali e, dunque, in un tempo inferiore tispetlo a quello
richiesto per ottenere il massimo punteggio stabililo per Paceesso agli uttici di legittimila.
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eriodiche valutazioni di professionalitd, ¢ diretto ad una pin approfondiia e completa valutazione
clle capacity professiopali degli aspiranti, guali emergono dal concreto e quotidiano esercizio della

T. siurisdizione ¢ non solo da un limitato numero di provvedimenti sclezionati dall’aspirante cd allegati

alla domanda.

Inoltre, in un’ollica di razionalizzazione e di semplilicazione, la circolare & stala inlegrata nella
parte in cui disciplina attivita della Comumissione tecnica per il conferimento defle funzioni di
legitlimitia, meglio precisando i criteri attraverso 1 qualt delto orgaro & chiamato ad esprimersi. Tale
intervento comporta, sostanzialmente, una riscrittura del capo 111", del capo IV limitatamente ai commi
2.3, 4¢3 e del cape V comnwi 19 delia “Delibora refativa alla composizione e alle attivith della
commissione per 1a valutazione dei magisteati partecipanti a concorsi per la copertura dei posti vacanti
della Corte di Cassazione, prevista dal D, Lgs. 160/2006” (Circolare I, 28652 del 1§ novembre 2008 -
Delibera del 12 novembre 2008 e suce. mod. al 9 novembre 2011), con conseguente abrogazione di
detta circolare in parte qia.

Infine & stala riconosciuta, in relazione alle procedure refative al conferimento delle funzioni di
magistrato addetto all’Ufficio del Massimario e del Ruolo della Corte di Cassazione, di consigliere ¢
di sostituto procuratore generale presso la Corte di cassazione e di sostituto presso la Direzione
Nazionale Antimafia e Antiterrorismo, la rilevanza det principio delle pari opportunitd al fine di
realizzare ¢ promuovere equilibrio di genere nel personale della wagistratura anche nei predetti
uffici. La disposizione, analogamente quanto gia previsto in aliei ambiti delia normativa consiliare (ad
gsemnpio in relazione al conferimento di incarichi direttivi ¢ semidirettivi: art. 2 del “T.U. sulla
dirigenza giudiziaria”, circolare n. P-14858-2015 del 28 luglio 2015), si traduce in un criterio
ispiratore vollo a promucvere il principio delle pari opportuniti al [ine di equilibrare la rappresentanza

*Capo HI - Compiti della commissione tecnica

1. La Comunissione teenica valuta esclusivamente la capacila scientifica e di analisi defle norme atiraverso un
esarne dei titoll professionali e scientifici prodolti dai candidati.

2. A tal fine, la capacith scientifica ¢ di analisi delle norme si riscontra neli’attitudine del candidato ad
interpretare il dato normativo in modo coerente con il sistema ordinamentale, secondo i canoni di logicild e
sistematicith ed attraverso un percorso logico-giuridico funzionale alla soluzione del caso pratico.

SCapo 1V - Attivita della commissione

{...) 2. La Commissione tecaica, per lo svolgimento del corpito assegnalole, deve in primo luogo valutare i
titohi professionali individvati negli auti e net provvedimenti redatti dal magistrato, da cui sono deducibili lo
studio e Dimpegno rcostintivo sulle questiom di fato ¢ di dititto particolarmente complesse. Inoltre la
Commissione tecnica valura gli eventuali titoli scientifici prodott dad magistrato at fine di individuare a sua
propensions alla elaborazione dotvinaria che parimenli pud essere significativa della necessaria capucith
seientifica e di analisi delle norme.

3. I magistrato che intende olienere il conferimento delle funzioni di legitimith ha Vonere di produrre, all’atto
della domanda, la scheda di autorelazione, I provvedimenti gindiziar e gli abiri titoli scientifici che ritenga viile
allegare per la valutazione in oggetio, salva la facoltd di richiamare § docomenti gilt inseriti nel fascicolo
personate,

Potramno essere prodolli non piit di [0 provvedimenti giudiziari redalii dal candidaro negli ultimi dieci anng
rispetto afla data di pubblicazione del posto.

Potranuo, alires, essere prodot titoli scientilici in nurnero non superiore a 15.

4. 1 magistrati fuoti riolo potranno produrre gli att ed i provvedimenti redaiti prima del collocamento fuori
ruclo, nonclé ali altri titohi rilenuti utili.

5. Per 'accesso alle {funzioni di legittimitd da parte dei magistrati che abbiano conseguito a seconda o la teeza
valutazione di professionalitd devono essere prodofti i titoli scientifici richiesti dalla legee, in aggivnta ai
provvedimenti siudiziari comunque necessari per valutare la prevista capacitd scientifica e di analisi delle
NoTne,

(..
*Capo V - Il parere sulla capacita scientifica ¢ di analisi delle norme

. La Commissione tecnica esprime fa sta conclusione attraverse un parere molivato, secondo lo schema
allegato alla presente ciccolage, che consiste in un giudizio articolato dal quale emerga la valulazione sull 'unico
parametro ndicato dalla fegge, desunio dalle [ont di conoscenza prodotie dal candidato.
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i gencre nel personale di magistratura, senza peralteo interferice con fa puntuale disciplina dei
unleggi prevista per il conferimento dei predetti incarichi.

T J Modiliche apportate alla Parte T (“Principi generali®”)

In ragione delle modifiche introdotte dalla normativa primaria, al comma 4 dell’art, 1, nella
defipizione detle funzioni requirenti di coordinamento nazionale, alle dizione “Direzione Nazionale
Antimafia” sono stale aggiunte e parole “e Antilerrorismo”™, con conscgilente inlegrazione
detl’acronimo “DNA", che diventa "DINAA™.

In tcma di fegittimazione ai lramutamenti, il comma L dell’art. 3 & stato modificato in senso
conforme al nuovo testo dell*art. 194 del R.1D. 30 gennaio 1941, n. 12, come innovato dal legislatore
del 2010.

Il comma 3 dell’art. 4 risponde all’esigenza di garantire upa razionale gestione della mobilita
nel suo complesso ed & stato modificato 1n coerenza con le pit recenti delerminazioni assunte dal
Consiglio nell’ambito delle procedure per il tamutamento aclle sedi disagiate di cui alla legge 4
maggio 1998, . 133, [ stato, in particolare, chiarilo che dopo la delibera di trasferimento ad una sede
¢ prima della presa di possesso, cosi come non & consentito presentare una domanda di trasferimento,
non & peppure possibile presentare una dichiarazione di disponibilita per il trasferimento d’ufficio
verso sedi disagiate; ¢ ¢id nonostante i} tramutamente verso tali sedi avvenga in decoga alla
legittimazione ordinaria ai sensi dell’art. 1, comma 4 della L. 133/1998. Del resto, il Consiglio ha gia
evidenziate che dopo il trasferimento ad una sede & a questa che occoree fac riferimento ai fini delfa
fegittimazione ma che, in assenza della presa di possesso nell’ufficio di destinazione, non pud
decorrere alcun termine di legittimazione e, conseguentemente, non & configurabile alcuna deroga atlo
slesso.
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) ‘ A.1. Titolo 1 (“Disposizioni comuni™)

Nell’ambito defla disciplina dell’art. 10 (“Sedi di merito 2 copertura wrgeate™) al copmna 1 &
stato modificato il riferimento al termine di legittimazione ai tramutamenti, in ossequio ail’art, 194
del’ ordiramento giudiziario, come novellato,

All'interno della sezione relativa alla *Trasparenza” attualmente I'art. 22 della circolare, in
relazione alle procedure relative at conferimento delle funzioni di magistrato addetto all’ Ufficio del
Massimario e del Ruolo della Corte di cassazione, di consigliere e di sostituto procuratore generale
presso la Corte di cassazione ¢ di sostitulo presso la Direzione Nazionale Antimafia, prevede la
“facolth” degli aspiranti di concedere il consenso alla pubblicazione sul sito cosmag dell’aulorelazione
e dell’ultimo parere per la valutazione di professionalith, Le modifiche introdotte (oltre ad adeguare la
rubrica dell’art. 22 al L. 18 febbrato 2015, n. 7, con Vinserimento delle parole “e Antiterrorismo’™)
prevedone, al comma 1, che sia la commissione a provvedere alla pubblicazione sul silo intranet
cosmag deli antorelazione prodous e degli ultimi due pareri per la valutazione di professionalith,
oscurando i dati sensibili e gli ulteriori dati personali che il candidato ha la facolth di indicare all’atto
della presentazione della domanda per evitarne la pubblicazione. i stato, inoltre, introdotto un
secondo comwta, che attribuisce per la prima volta rilievo nell’ambito delle procedure in parola al
rispetto delle parl opportuniti ed alla promozione dell’equilibrio tra i generi, coerentemente con
Fanalogo principto gia affermato nel Testo Unico delta Dirigenza givdiziaria,

I stato, altresi, previsto che le condanne disciplinari sono, di regola, ostative al conlerimento
delle funzioni di magistrato addetto all"Ulticio del Massimario e del Ruoloe della Corte di Cagsazione,
di consigliere ¢ di sostituto procuratore generale presso la Corte di Cassazione, nonché di sostituto
presso fa DNAA nel caso in cui all’aspivante sia stata irrogata una sanzione disciplinare non inferiore
alla perdita dell’anzianith ovvero il candidalo abbia riportato una censura per fatti commessi
nefl ulimo decennio (art. 22, conuma 3).

3.2. Titele V (“Assegnazione del magistrati addetii all’Ufficio del massimario e del ruolo
delle Corte di Cassagione™)

Al fing di colmare un vuoto della circolare e precisare fa documentazione da produrre nel
concorso per aceesso all’Ufficio del Massimario ¢ del Ruolo della Corte di Cassazione, & stato
maodificato I art. 63, integrando il prime comma cd aggivngendone Iee.

Al comma 1 & stata introdotta la previsione delf’acquisizione di provvedimenti a campione:
diect provvedimenti giudiziari tra quelli adottati dal magistrato negli ultimi 5 anni (da individuare
secondo le modalitd indicate nella delibera di pubblicaztone dei posti), con la precisazione che il
periodo di cinque anni per i magisteati collocati fuort ruolo & ealeolato datla data di collocamento [vori
ruolo e per i magistrati rientrati in ruolo da meno di cinque anni & calcolate sommando al periodo
successivo al rentro in ruolo quello precedente al coltocamento [uori ruolo,

B stalo, poi, slabilito quali ¢ quanti attl ciascun candidalo deve, ¢ pud, spontaneamente
producre;

- il magistrato in ruolo deve produere cingue provvedimenti gindiziart redatti negli ultimi dieci
anni caleolall a ritroso dalla data della delibera di pubblicazione del posto; pud inoltre produrre anche
titoli scientifici, in numero non superiore a cinque (comma 2);

- il magistrato foort ruolo ovvero il magisteato rientrato in ruolo da meno di dieci anni dalla
data di pubblicazione del bando pud produrmre, oltre agli eventuali litoli scientifici (in numero non
supcriore a cinque), alternativamente, o cingue provvedimenti giurisdizionali risalenti agli ultimi dieci
anni, anche non conseculivi, di funztoni di merito effettivamente svolle, ovvero tre provvedimenti
giurisdizionali ¢ due aiti che nel periodo trascorso fuori ruclo ha redatto o contribuito a redigere,
sermpre che detti atd siano riconducibili alle attivith indicate nell’arl. 65 comma 4, ossia alle attivith
svolte fuorl ruolo ritenute qualificanti sotto il profilo altitudinale (comuna 3). Si & precisato, poi, che il
periodo rilevante per individuazione dei provvedimenti giudiziari decorre dalla data della delibera di
cotlocamento fuord ruolo per 1 magistrati che sono fuori ruolo al momento della pubblicazione del
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bosto; invece, per i magisteati che sono stati fuori rmoelo ma sono rientrali in servizio da meno di dieci
O¢nni il periodo rilevante decorre - in modo non consecutivo - cdalia data della delibera di pubblicazione

-T-Jt"‘l posto, cosi che detli magistrati potranno  produrre sia i provvedimenti emessi dopo il

ricollocamento in ruolo che quelli emessi prina del collocamento fuori ruolo, sempre nei limili del
periodo di dicci anni, anche se non eonsecutivi perché interrotti dallo svolgimento dell’incarico fuori
THolo.

Nel medesimo art. 63 & stalo aggiunio un comma 4, che sanziona con U'inammissibitila defla
domanda [a mancala presemazione  delf’autorelaxzione, dei provvedimenti giudiziari o della
documentazione equipollente, in linea con quanto gia previsto datla cireolare vigente per I'accesso alle
funziconi di legiltinita,

Al line di assicurare la massima trasparenza dei lavorl, coerentemente con fa previsione del
pnuovo testo delP’art. 22, Uart. 64 ha stabilito, al ecomma 1, che quindici giorni prima della
formulazione delle proposte concernenti i posti messi a concorso {a Terza Commissione provvede alla
pubblicazione, sul sito cosmag, deliautorclazione ¢ degh ultimi due pareri di professionalita relativi a
ciascun candidato.

Con riguardo atla valutazione delle atitudini per i posti di magistrato addetto all’Utticio del
massimario e del ruolo, |'attuale disciplina (actt. 65, commi 2 ¢ 3) gia stabilisce la prevalenza dei titoli
professionali che si desumono dal concreto svolgimento delle funzioni giugisdizionali e dalla qualith
del lavoro giudiziario - e dunque, dei provvedimenti giudiziari relativi alla specifica atlivied giudicante
o requicente svolta - sulle pubblicazioni e sull’autivith didattica, elementi che possono essere presi in
considerazione soltanto all’esito della valutazione favorevole dei titoli professionali, Quanto ai titoli
professionali, accanto ai provvediment prodolti dall’interessato, allegati al fascicolo personale,
nonché pubblicati su riviste giuridiche di rilevanza nazionale ¢ prodotil nella procedura concorsuale,
& stato attribuito rilievo (art. 65, comma 2) anche ai provvedimenti acguisilt a campione ai sensi
dedl’aet. 63, comma 1.

Con rifetimento agli altri titoli, che mantengono un ruolo subvalente rispelto at lavoro
giudiziario, al fine di rendere maggiormente stringente la valutazione delle pubblicazioni prodolte,
vicoe inserito if riferimento at criteri di valutazione ANVUR (art. 65, comma 3): &'intende, in questo
modo, introdurre un criterio orientative per tale valutazione, atteso che nole o arlicoli gid nella
vigente disciplina debbono apparire su riviste giuridiche di rilevanza naziopale.

Inoltre, sempre allo scope di rendere maggiormente oggettiva la valulazione, sempee in via
ulteriore e subordipata, dei tiloli scientifici, il comma 3 dell’art. 63 attribuisce rilievo, a fini
attitudinali, al possesso del)’abilitazione scientifica nazionale di professore di prima o seconda fascia
in discipline giuridiche.

In ragione della profonda innovarione delt’ar. 68 - relativo al “Merito” - ed alla conseguente
maggiore valorizzazione della positiva caperienza professionale acquisita nell’esercizio delle funzioni
siudiziarie & stato soppresso if comma 5, che attualmente prevede attribuzione, a fini attitudinali, di
un particolare rilievo alla circostanza che if candidato abbia svolto efTettiva attivity giudiziaria in uffici
di merito per almeno 10 anni (art. 65, comma 3). La mancata soppressione di tale digposizione, a
seguilo della modifica dell’art. 68, finirebbe indirettamente per risolversi in una duplicazione della
valutazione, ncil’ambito dei diversi punteggi attribuibili, del medesimo clemento  (csperionza
professionate acquisita nell’esercizio delle funzioni gindiziarie).

Alla soppressione del comma 3 ha fatto, conseguentemenle, seguito la soppressione detl’alimo
comma dell’art. 65 detla vigente circolare, che prevede espressamente ai fini deli’applicazione del
comma precedente, equiparazione all'esercizio delle funzioni di merito delle funzioni svolle dai
magistrati applicali alla Corte Costituzionale e dai magistrati in servizio presso il CSM, in qualita di
componenti, di addetti alla Segreteria ¢ all'Ufficio Studi. I'eliminazione del comma 5 ¢
dell’indicatore atiludinale di pacticolare rilievo ivi previsto rende infatti superflua la previsione di cui
al comma 6, essendo venuto meno ogni criterio preferenziale che possa tendenzialmenlte precludere al
riconoscimento del massimo punteggio previslo per le attitudini a tatti § magistrati collocati fuori dal
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uolo organico (ivi comprest 1 magisteati applicati alla Corte Costituzionale ed i magisteati in servizio
resso il CSM nelle predette qualita).

PProfondamente innovato ¢ Uart. 68, relativo al “Merito™,

I nuovo commma 1 attribuisce punti 0,40 - sino ad un massimo di punti 5 - per ogni anno di
posilivo esercizio di funzioni di merito effettivamente svolle. Un ulteriore aumento, pari a punti 0,50, &
previsto se il magistralo ha positivamente eseceitato attivith giudiziaria per almeno 3 anni negli ultimi
5 rispetto alla data della delibera di pubblicazione dei posti (comma 2).

5 del resto utile sottolincare che anche Uart. 115, comma 1, R.D. 30 gennajo 1941, n. 12 prevede
che all’Ufficio de! Massimario e del Ruolo passono essere designati “magistrati con gqualifica nen
inferiore o magistrato di tribunale con non meno di cingue anni di effettivo esercizio delle funzioni di
merito”, cosi escludendosi in radice la designazione del magisteato prive del requisito tvi indicato
proprio nell’ottica di valorizzare I'esperienza acquisita nell’esercizio delle funziont giudiziarie i
merito, Ibhene, nella medesima ottica la modilica, lungi dal prevedere preclusioni all’accesso,
valorizza la positiva esperienza professionale via via acquisita nell’esercizio delle  funzioni,
prevedendo in ogni ¢aso un limite massimo di punteggio attribuibile, anche in un’ottica di armonico
equilibrio con i rilievo da atiribuire necessariamente al profilo delle attitudini.

I3 stato, infine, inserito all’art. 68 un terzo comana al fine di precisare che, ove un magistrato
abbia riportato una condanna disciplinare per ritardi nel deposito dei provvedimenti, il punteggio per il
merito previsto per il positivo esercizio delle funzioni di merito non pud essergli attribuito con
riferimento agli anni cui si riferiscono i rilardi; invece, laddove nei conlronti di un candidato sia
pendente un procedimento disciplinare per ritardi nel deposito dei provvedimenti con richiesta di
fissazione di udicnza, & rimessa alla discrezionality del Consiglio la possibilith di escludere
{attribuzione del predetto punteggio in relazione agli anni cui s riferiscono i ritardi, tenuto anche
conto del numero e dell’entith dei ritardi.

3.3, Titelo VI (“Concorse per il conferimento dei posti di sostituto presso la Direzione
Nuzionale Antimafia)

All’art, 79 & stato introdotto un primo comma, che precisa, in conformita alle previsiont di cui
ali*art. 103, comma 3, D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159, come sostituto dall’art. 10 del D.L. 18
fehbeaio 2015, n. 7, che possono proporre domanda esclusivamente coloro che abbiano svolio, anche
ron continuativamente, funzioni di pubblico ministero per almeno dieci anni.

In a‘-u-mmnia con le altre disposizioni citate e volle a garantire fa massima trasparenza dei lavori
comsifiari (artt. 22, 64), il nuovo testo deli’art. 71 ha stabilito al comnya } che quindici giorni prima
detla formulazione delle proposte concernenti i posti di sostituto presso la Direzione Nazionale
Antimafia e Anliterrorismo la Terza Commissione provvede alla pubblicazione, sul sito cosmag,
dell’autorelazione e degli ultimi due paceri di professionalitd relativi a clascun candidato,

Con riferimento alle attitudini, Part. 72, oltre ad aver introdotto - al comma 1 - taluni
adeguamenti formali (quali la sostituzione detla sigla “DNA” con “DNAA” e della parola
“intelligence”™ con “analisi’™), in ossequio alla novella che ha attribuito nuove funzioni alla Dirczione
Nazionale Antimafia, ha riconosciuto particolare rilievo all’csperienza specifica e alle attitudini
dimostrate non solo nella wattazione di procedimenti in matecia di criminality organizzata (come era
git previsto), ma anche relativi a fenomeni di terrorismo e di accumulazione di patrimoni illecit,
nonché alle esperienze nel campo della cooperazione internazionale. B stato, inolire, previsio, sempre
riguardo alle attitudini, I'espresso riferimento al pacticolare rilievo attribuito - accanto alle esperienze
maturale per un ¢ongruo tempo nell’ambito di funzient requirenti ¢, in particolare, presso le Direzioni
Distretiuali Antimafia - alla partecipazione ai gruppi di lavero specializzati nella lotta al terrorismo
istituiti presso gli uffici di Proeura (art. 72, commsa 2).

Al comma § dellart, 72, con riferimento alle attivita escreitate fuori dal reolo organico della
magisiratura, & stalo soppresso it riferimento at casi nei quall Uincagico abbia ad oggello attivita che
presuppongano particolare attitudine allo studio e alla ricerca gluridica, in quanto si tratia di un criterio
particolarmente significativo rispetto all’accesso ai concorsi della legittimitd ¢ per Uaccesso atl’ Ufticio
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del Massimario, mentre per la procedura diretta alf’inserimento del magistato nella Direzione
Nazionale Antimafia ed Anlilerrorismo appare preminente 1attivitd investigaliva in maleria di

T c.‘f'"imil.mlil:ﬁ organizzata ed antiterrorismo.

Quanto alla valutazione delle attitudini, i punteggi previsti dall’art. 74 sono stati modificati sia
per renderli maggiormente conformi alle indicazioni del legislatore del 2015, come precisato in
premessi, sia per meglio speeilicare le condizioni che giustificano Iatteibuzione dei punteggi. Cosi, &
stato inpanzi tuito modificato il commma 2, inserendo anche il ciferimento alla trattazione di processi
por ceat in materia di teceorismo.

E stato, inoltre, modificato il commna 3: il punteggio aggiuntivo di 2 & ora atteibuito nel caso in
cui le funzioni requirenti (non pitt solo quelle di sostitute procuratore della Repubblica, cosi
assumendo rilievo anche eventuali funzioni di secondo grado o di legitimita) siano stale esercitale per
almeno otto - non pil quattro - anni negli ultimi quindici. 1.7 aumento di lale punteggio fino a 3 ¢, poi,
riconosciute a chi abbia gsercitato le funzioni requirenti per almeno otto anni - non pit solo gquattro -
negh ultimi quindici o presso la DDA ovvero nei gruppi di lavoro specializzati in materia i
aptiterrorismo. Coerentemente con la modifica del comma 3, che ha valorizzato Uesercizio di Lutte le
funzioni requirenti ¢ non solo quetle di primo grado, & stato soppresso il comma 4, che attribuiva un
punto nel caso di esercizio di lunzioni requirenti di secondo grado o di legitlimitd per almeno quattro
anni negli ultimi quindici.

Il commz 5 (rinumerato come comma 4 dell’art. 74) subordina Patribuzione del punteggio
aggiuntivo previsto per 'esercizio di funzioni requirenti in posti divettivi e semidirettivi all’ipolest in
cui queste siano state svolle in modo posilivo, per un congruo e receate periodo, si da rivelare
'effettiva capacitd di coordinamento, di analisi ¢ di impulso investigativo. Inolire, portando tale
punteggio da 1 a (0,50, la sua incidenza su quello complessivo & stata ridotta.

Con riterimento al “Merito” (art. 75), & stato soppresso il comma 2, che lasclava eccessivi
margini di discrezionalith nel conzentire Paumento del relative punteggio nei casi in cui il magistrato
fosse stato impegnato per periodi di tempo prolungati ¢ continuativi in compili particolarmente
cormplessi ed impegnativi.

Il nuovo comma 2 prevede, invece, che il punteggio per il merito possa essere aumentato di
0,50 punti se if magistrato ha positivamente esercitato Pattivita giudiziaria per almeno 3 anni negli
uitimi 3 rispetto alla data della delibera di pubblicazione dei posti, in modo da valorizzare I'impegno
in epoca recente.

In relazione all’art. 76 in matena di anzianitd, ferma la regola secondo cui 'anzianita di ruolo
assumc riticvo solo in cago di equivalenza dei requisiti professionali, & stato aggiornato il richiamo alla
normativa primaria (art. 103 del decrelo legislativo 6.9.2011 n. 159), tenuto conto delle modifiche
introdotie dall’act. (0, comma | del I2.1.. 7/2015.

3.4, Titelo VII (¥Concorsi per il conferimento delle fungioni di legittimita di consigliere
presso la Corte di Cassazione e di sostituto procuratore generale presse la Corte di Cassagione™)

Per gquanto concerne la produzione dei titoli per il conferimento delle funzioni di legittimita di
consigliere presso la Corte di cassazione e di sostilule procuratore generale, Uart. 77 ha introdotto la
previsione dell’acquisizione di provvedimenti a campione {cormmna 2, secondo ¢ lerzo periodo): dicci
provvedimenti giudiziari tra guelli adottatl dal magistrato negli ultimi 5 anni (da individuare secondoe
le modalita indicate nella delibera di pubblicazione dei posti), con la precisazione che il periodo di
cipque anni per i magistrati collocati fuorf ruolo & caleolato dalla data di cotlocamento tuori reolo ¢
per i magistrati fientrati in cuolo da meno di cingue anni & calcolato sommando al periodo successivo
al rienlro in ruolo quello precedente al collocamento fuori ruolo,

[ stato, poi, stabilito quali ¢ quant atti ciascun candidato deve, e pud, sponlaneamente
produrre, In particolare:

- il magistrato in ruolo deve produrre cinque provvedimentt giudiziar redatti negli ultimi dieci
anni calcolati a rittoso datla data della delibera di pubblicazione del posto; pud inolire producre anche
litoli scientifict, in numero non superiore a cinque (comtmra 2, primo periodao);
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- il magistrato fuori ruolo ovvero il magistralo rentrato in ruole da mepo di dieci aoni dalla
ata i pubblicazione del bando pud produrre, oltre aglt eventuali titoli scientifici (in numero non

T. s".lperic)m a cinque), alternativamente, o cinque provvedimenti givrisdizionali risalenti agli ultimi dieci

anni, anche non congecutivi, di funzioni di merito effettivamente svolle, ovvero e provvedimenti
giurisdizionali ¢ due aui che nel periodo trascorso fuori ruole ha redatle o contribuilo a redigere,
sempre che detti atti siano riconducibili alle attivita indicate nell’art. 81 comma 5, ossia alle atlivita
svolle fuor ruolo ritenute qualificanti sotto il protile attitudinale (comma 4). 5i & precisato, poi, che il
periodo rilevanle per Uindividuazione dei provvedimenti giudiziaci decorre dalla data delta delibera di
collocamento fuori ruolo per 1 magistrati che sono fuori ol al momento della pubblicazione del
posto; invece, per | magistrati che sono stati fuori ruolo ma sono rieatrati in servizio da meno di dieci
anni il periodo rilevante decorre - in modo non conrgecutivo - dalla dala della delibera di pubblicazione
del posto, cosi che detti magistrati potranno  produrre sia i proveedimenti emcessi dopo il
ricotlocamento in ruoto che quelli emessi prima del collocamento fuori ruolo, sempre nei limiti del
periodo di dieet anni, anche se non consecutivi perehé interrolti dallo svolgimento dell’incarico fuori
ruolo,

La circolare & stata integrata nella parte in cui disciplina Pattivith della Commissione teenica per
il conferimento delle funzioni di legittimita (art. 783, meglio precisando i criteri attraverso i guali detto
organa & chiamalo ad csprimersi. 51 indicano, infatti, con maggiore puntualitia gli elementi specifici
per la valutazione della capacita scientifica e di analisi delle norme, non sempre chiact agli stessi
aspiranti.

Si & ritenuto di indirizzare la Commissione su aleunt aspetti nodali per il correlto esercizio delle
[unzioni di fegittimita, tra cul la sintesi e la completevza dell’analisi compiuta, la novity, la
complessita ¢ la difficolta delle questioni interpretative poste, I'impegno ricostruttivo sulle questioni di
falto e di diritlo particolarmente complesse, nonché la conereta e puntuale risposta alle domande e alle
cecezioni proposte dalle parti ed emerse nel corso del procedimento (art. 78, conuna 4).

51 specifica, inolire, che per | magistrati addetti all’Ufficio del Massimario e del Ruole, con
riferimento ai provvedimenti diversi da quelli gindiziar, il parameteo della capacitd scientilica deve
essere valutato con riferimento alPattivith di massimazione e di redazione di relaziont di orientamento,
di segnalazione di contrasto oppure agli studi preparatori per le udienze dinanzi alle Sezioni unite
civili e penali della Corte di cassazione (art, 78, comma 5).

Sulle pubblicazioni la Commissione tecnica & tenuta a valotare puntualmente il valore scientifico
di quanto prodotto, considerando fa serieti ¢ I"affidabilita scientifica detle collane o il rilievo nazionale
detle riviste giuridiche su cul sono editi § conteibuti dei candidati, anche avuto riguardo ai criteri
ANVUR (art. 78, conuma 6).

[nfine, & stato stabilite che la Commissione tecnica proceda dapprima alla valutazione dei
provvedimenti giudiziari prodotti dal candidato, pol dei titoli scientifici. Per clascun provvedimento e
titolo ta commissione formula un gindizio sintetico ¢ successivamente valuta se la capacita scientifica
e di analist delle norme sia elevata, buona o discreta distintamente per i provvediment giedizian nel
loro complesso e per i litoli scientifici nel loro complessor infine, wenulo conte anche ded
provvedimenti acquisiti a campione, formula ue givdizio complessivo di non idoneita o di idoneita.
{art. 78, comma 7).

Sotto altro aspetto, in ossequio al principio defla trasparenza cui, come indicato in premessa, &
tspirata la riforma della circolare, all’art. 79 & previsto che la Commissione provvede, con quindici
giorni di anticipo, alla pubblicazione sul portale unico istituzionale del Consiglio dell’avviso di
fissazione della seduta destinata alla formulazione detle proposte concernenti i posii messt a Concorso,
unitamente alla pubblicazione, sul sito cosmag, dell’aulorelazione prodotta ¢ degli ultimi due pareri
per la valutazione di professionalita,

I criteri di orientamento nella formulazione del giudizio relativo alla capacila scientifica e di
analisi delle norme indicati nell’art 78 sono ribaditi - all'art. 80 - anche in relazione al concorso
riservalo ai magistrati che hanno superato la seconda o la terza vafutazione di professionalitha (articolo
12, comma 14, del decreto legislativo n. 160/2006). Tenuto conto del carattere eccerionale di tale
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nodalitd di accesso anticipato alle funzioni di legittimita, si specifica che il mancato conseguimento
elfa quarta valutazione di professionalili ascrivibile al candidato, per non aver presentato
T, l",'m:mrclnzi.mm, gli prechude 1a partecipazione al concorso riservato (avt. 80, comma 1).

Per tali magistrati si applica la stessa procedura prevista per { magisteati che hanno conseguito la
quarta vahitazione di professionalita (arit. 77-79), con la precisazione che deve essere preliminarmente
valutata, da parte del CSM, sulla base dei wioli professtomali ¢ scientifici prodotti dal candidato ¢ dei
provvedimenti a campione, la sussistenza dei requisiti che consentono di partecipare anticipatamente
al concorso (art. 80, comma 2).

All’esita della valutazione compiuta datla Commissione lecnica possono essere destinati alle
funzioni di legittimith coloro che, in possesso di titoli professionali ¢ scientifici adeguati, tenuto conio
del percorso professionale svollo, presentind ung spiccata attituding nella capacitd scientifica ¢ di
analisi delle norme (art. 80, comma 6},

Nella valutazione delle attitudini per il conferimento delle funzioni di legittimith si sottolinga
vhteriormente che il parere espresso dalla Commissione tecnica - dal quale & possibile discostarsi con
adeguata motivazione - concerne, nell’ambito della complessiva valutazione delle attituding, il solo
profilo della capacith scientifica e di analisi delle norme (art. 81, comma 1),

Inottre, nella valulazione delle attitudini per il conlerimento di sostituto procuratore generale
presso la Corte di cassazione, oltce agli elementi attitudinali significativi gia indicati dalla circolare
vigente, viene previsto che costituiscono altresi elementi significativi le qualificate e positive
esperienze di coordinamento e di cooperazione internazionale {art. 81, comma 3).

Con riferimento poi alla valutazione dei titoli scieatifici, che mantengono un molo subvalente
rispetio al Litoli professionali, al [ine di rendere maggiormente stringente fa valulazione delle
pubblicazioni prodotte, viene inserilo i} riferimento ai eriteri di valutazione ANVUR (art. 81, comma
4): g'intende, in questo modo, introdurre un criterio orientativo ed oggettivo per tale valutazione,
alleso che note o articoli gia nella vigente discipline debbono apparire su riviste piuridiche di
rifevanza nazionale.

Sempre al medesimo {ine, ancora con riferimento ai titoli valutabili in via ulteriore e
subordinata rispetto a quelli professionali, al comma 4 dell’art. 81 st attribuisce rilievo, a fini
attitudinali, al possesso dell’abilitazione scientifica nazionale di professore di prima o seconda fascia
in discipline giuridiche,

In ragione della profonda innovazione dell’art. 84 - relativo al *Merito™ — ed alla conseguente
maggiore valorizzazione della positiva esperienza professionale acquisita nell’ esercizio delle funzioni
pindiziarie, & stato soppresso i comma 5, che attualmente prevede Vattribuzions, a fini attitudinahli, di
un particolare rilievo alla circostanza che il candidato abbia svolto effettiva attivitd gindiziaria in uffici
di merito per almeno 15 anni G, 81, comma 5). Anche in questo caso la mancata soppressione di
tale dispostzione, a scpuite della maodifica delb art, 84, fniccbbe indiccttamente per risolversi in una
duplicazione della vahniazione, nell’ambito dei diversi punteggi atribuibili, del medesimo elemento
{I'esperienza professionale acquisita netl’esercizio detle funzioni givdiziaric).

Alla soppressione del comma 5 ha [alto, conseguentemente, seguito la soppressione dell’altimo
conng delart, 81 della vigente circolare, che prevede, cspressamente ai fini dell applicazione del
comma precedente, 'equiparazione all'esercizio delle funziont di merito delle funzioni svolle dai
magistrati applicati alla Corte Costituzionale e dat magistrati in servizio presso il CSM, in qualita di
componenti, di addetti alla Segreteria ¢ all'Ufficio Studi. L'eliminazione del comma 35 ¢
del’indicatore attitudinale di particolare rilievo ivi previsto rende infatti superfiua fa previsione di cui
all’attuale comma 6, essendo venuto meno ogni criterio preferenziale che possa tendenzialmente
precludere il riconoscimento del massimo puntegeio previsto per le atitudini a tutti 1 magistrau
collocati fuori dal ruolo organico {ivi compresi | magistrati applicati alla Corte Costituzionale ed i
magistrati in seevizio presso iL CSM nelle predette gualita),

Infine, ferma la possibilith di altribuire punti 6 sulla base degli elementi che rivelino nel
magisicato una specifica attitudine per le funzioni richieste, & stalo soppresso il conmma 2 del
medesimo art. 83, che atribuiva puati 1 per il lodevole escrcizio delle Funzioni di legittimith
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biudicanti o requicenti, che comunque consecvano rilievo ai fini dell’atteibuzione dei puntepgi stabiliti
per 11 merito.

Nelf’attribuzione det punteggi per il merito (art. 84) si prevede che impegno dimostrato dal
miagistralo nell’ esercizio dell'altivitd giudiziaria consente di attribuire sino & 4.3 in ragione di:

ay punti 0,25 per ogni anno di positivo esercizio di funzioni di merito eflettivamente svolte in
primo grado,

b) punti 0,30 per ogni anno di positivo ed effettivo esercizio di secondo grado o di funzioni di
magistrato addetto all’ Ufficio del Massimario e del Ruolo della Corte di Cassazione;

¢) punti 0,35 per opni anno di positive ed effettivo esercizio di funziond di legittimita o di
funzioni di magistrato addetto all’Ufficio del Massimario ¢ del Ruolo della Corte di Cassazionc in
caso di applicazione alle sexiond della Corle di Cassazione al sengt detl’aclicolo 115, comma 3, R.IDD.
30 gennaio 1941, n, 12,

Quindi, in base al nzove comma 1 dell’art, 84, il massimo punteggio atiribuibile sard raggiunto
dopo I8 anni di positive csercizio di fupziont di mwerite di primo grado; gli anni necessari per
raggiungere dello massimo punteggio si ridurranno lievemente nel caso in cui il magistrato abbia
positivamente svolto anche lunzioni di secondo grado ovvero di mapistrato addetto all’ Ufficio del
Massimario e del Ruolo della Corte di Cassazione; un’ulteriore lieve riduzione del tempo necessario a
raggiungere il punteggio di 4.5 si avri ove il magistrato abbia effettivamente e positivamente svolto
funzioni di legitlimita ovvero funzioni di magisteato addetto all'UfTicio del Massimario e del Ruolo
della Corte di Cassazione in caso di applicazione atle sezioni della Corte di Cassazione al sensi
dell’articole 115, comma 3, rd. 30 gennaio 1941, n. 12, Tali abbreviazioni del tempo necessario a
conseguire il massimo punieggio aliribuibile, perallro guantitalivamenle contlenule ove siabbia
riguardo all’anzianith necessaria per accedere alle funzioni ivi previste, mirano a tenere in adeguata
considerazione anche I'ampiezza del bagaglio professionale acquisito tramite il positivo eseccizio delle
funzioni in diverst gradi ed in diversi uffici in ragione della maggiore duttilith richiesta per 'esercizio
delle funzioni di legittimita.

noltre, st prevede che i punteggio per il merito possa aumentare di punti 0,50 se il magistrato
ha positivamente esercitato Uattivila givdiziariaz per almeno 3 anni nepli vliimi 5 rispetto alla data della
delibera di pubblicazione dei posti (B4, commna 2).

[ stato, quindi, inserito al’act. 84 un terzo comuna af fine di precisare che, ove un magistealo
abbia riportato una condanna disciplinare per ritardi nel deposito dei provvedimenti, i} punteggio per il
merite previsto per il positivo esercizio delle funzioni di merito non pud essergli attribuito con
riferimento agli anni cui si ciferiscono 1 ritacdis invece, laddove nei confronti di un candidato sia
pendente un procedimento disciplinare per ritardi nel deposilo dei provvedimenti con richiesta di
fissazione di udienza, & rimessa alla discrezionalit: del Consiglio la possibilita di escludere
I"atiribuzione del predetto punteggio in relazione agli anni cui & riferiscono 1 ritardi, tenuto anche
conto del numero e dell’entita dei ritardi contestati.

4. Modifiche alla parte 1V (“Nomina di professori universitari ¢ avvocati all*ufficio di consigliere
di Corte i Cassazione™)

Per guanto concerne  nomina di professori universitart ¢ avvocati all’ufficio di consigliere i
Corte di cassazione, all’art. 88 conmua 5 51 prescrive I'obbligo - @ non la facolta - per gli aspirant di
depositare ai rispettivi organismi di appartenenza le pubblicazioni, le relazioni svolte in occasione
della partecipazione a convegni, pli atti processuali ed opni alta documentazione da cui possono
desumersi i particolari meriti scientifici e {a ricchezza dell'esperienza professionale (5 pubblicazioni
scientifiche o relazioni svolte in occasione della pattecipazione a convegni, nonché non pid d¢i 5 ati
processuali — art, M. Infine, all’art. 91 si & precisalo, con riferimento alla designazione, che la Terza
Commissione individua i professori e gli avvocati che siano dotati di meriti insigni tenendo conto
anche dei pareri del CUN e del CNF (arl. 91), prescrivendosi, quantlo ai professori, che in nessun caso
possono essere nominati per meriti insigni professori che, al momento della presentazione della
dichiarazione di disponibilith di cui all’are. 87, non possiedano i requisiti previsti dalla legislazione
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bniversitacia per la pactecipazione, nel 5513 di appartenenza, come Commissari, al giudizi di idoneith
(i prima e seconda [ascia,

T 5‘ Modifiche alla parte V (51 frasferimenti non ordinari ¢ la disciplina del concorso virtuale™)
Con riferimento all assegnazione per concorso virtuale, con intervento di naluea meramente
formale, si & adeguate Part. 102 alla novella del D1, 18 febbraio 2015, n. 7, convertite con
modificazioni dalla L. 17 aprile 2015, n. 4.

6. Modifiche alka parte 1X (“Disposiziond finali e transitorie™).

I’ stata prevista la sostiluzione dell’art. 1 della parte IX della circolare, divenuto inattuale
anche per il riferimento alla previgente circolare dell’s giugno 2009, n. 12046 e successive maodifiche.

15 stata, quindi, disciplinata Uentrata in vigore della nuova normativa, stabilendo, con
disposizione del tutlo analoga rispetto a quella contenuta sia nell’atioale art. 1 sia nelle precedenti
circolari sul punto, che le modifiche alla circolare n. 13778 del 24 luglio 2014 conlenute nel testo
allegato alla presente relazione si applicheranno alle domande di trasferimento e per il conferimento
delle funzioni presentate successivamente all approvazione del lesto stesso da parte dell’ assemblea
plenaria,

A tale regola, al fine di temperare gli effcti delle modifiche introdotte nella valorizzazione del
merito con Uintroduzione di una maggiorazione del relativo punteggio riferita all’atiivita svolta nel
quinguennio antecedente il bando, & prevista un’unica cocezione: le disposizion di cui agli articoli 68
comma secondo, 75 comma secondo e 84 comma secondo - chie prevedono che il puntepgio per il
merito sia ulteriormente aumentato di puati 0,50 se il magistrato ha positivamentle esercitato 1" altiviti
giudiziaria per alneno 3 anni negli ultini 5 cispetto alla data delia delibera di pubblicazione dei posti -
non si applicheranno alla prima procedura concorsvale (rispettivamente per asscgnazione dei
magistrati addetti all’Ufficio del Massimario ¢ del Ruolo della Corte di Cassazione, per il
conferimento dei posti G sostituio presso la Direzione Nazionale Antimafia ed Antiterrorisme, per il
conferimento delle funzioni di legittimiti di Consigliere presso la Corte di Cassazione o di sostituto
procuratore generale presso la Corte di Cassazione) indetta successivamente ali’approvazione da parte
dell’ assemblea plenaria delle modifiche alla circolare,

Tanto premessa, 1 Consighio delibers

1y di approvare e modifiche alla circolare n, 13778 del 24 luglio 2014 ¢ suce. mod. (“Disposizioni in
lema di trasferimenti det magistratd, conferimento di funzioni ¢ destinazione a funzioni diverse da
guelle giudiziarie™) nei lermini di cul al testo allegato e L “Relazione introdut(iva” che precede;

23 di abrogare il capo I, il capo IV limitatamente ai commi 2, 3, 4 & 5, nonché il ¢capo V comma |
della “Delibera refativa alla composizione e alle attivita della commissione per la valutazione dei
magisirati partecipanti a concorsi per la copertura det posti vacanti della Corte di Cassazione, prevista
dal D, Lgs. 160720067 (Circolare P. 28652 del 18 novembre 2008 - Delibera del 12 novembre 2008 ¢
suce, mod. al 9 novembre 2011), con conseguente rinumerazione dei commi residui dei predett capi
VeV,

PSEGRETARIO GENERALE

{Paola Piracein)

Le SS.LL. vorranno comunicare la presente deli s ) @_’iﬂmti | '

({/ Rama
P Protocallo P 1142372020 _G
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ALLEGATO

Articolo 1
(Funzioni dei magistrati)

1. I magistrati ordinari si distinguono secondo le funzioni csercitate.

2. Le funzioni giudicanti di primo grado sono quelle di giudice presso it tribunale ordinario,
presso il tribunale per i minorenni, presso 'ufficio di sorveglianza, i magistrato
distrettuale giudicante, nonché di magistrato addetto all’Ulficio del massimario ¢ del ruolo
della Corle di Cassazione. Le funzioni requirentt di primo grado sono quelle di sostituto
procuratore della Repubblica presso il tribunale ordinario ¢ presso i tribunale per 1 minorenni,
nonché di magistrato distrettuale requirente.

3. Le funzioni giudicanti di sceondo grado sono quelle di consigliere presso la Corte di
appello. Le funzioni requirenti di secondo grado sono quelle di sostituto procuratore generale
presso la Corte di appelio,

4. Le {unziont requirenti di coordinamento nazionale sono quelle di sostitute presso la
Direzione Nazionale Antimafia e Antiterrorismo (DNAA).

5. Le funziom gindicanti di legittimitd sono quetle di consigliere presso la Corte di Cassazione.
Le funziom requirenti di legittimitd sono quelle di sostituto procuratore gencrale presso la
Corte di Cassazione.

Articolo 3
(Lepittimazione)

1. Al senst detl’articolo 194 del regio decreto 30 gennmo 1941, n. 12, 1] magistrato destinato,
per trasferimento o per conferimento di funzioni, a una sede, non puo essere trasferito ad altre
sedi o assegnato ad altre funzioni prima di quattro anni dal giorno in cui ha assunto effettivo
possesso dell'ufficio, salvo che ricorrane gravi motivi di salute ovvero gravi ragioni di
servizio o di Famiglia,

2. Fatto salvo gquanto stabilito dafl’articolo 195 del regio decreto n. 12/1941 ¢ per il
conferimento delle funzioni direttive apicali di legitumuta, 1l nspetto del termine previsto
dalParticolo 194 del regio decreto 30 gennaio 1941 n, 12 & richiesto per tutti i tragferimenti ¢
confenimenti di funzioni, anche superiori o comunque diverse da quelle ricoperte, de
magistrati ordinari, anche a seguito di trasferimento da sedi disagiate di cui alla lepge 4
maggio 1998, n. 133 ¢ dalla sede di prima asscgnazione all’csito del tirocinio.

3. Per i magistrat fuon ruolo e per quelll provententt dalla posizione di fuori ruolo ¢ asscgnati
allo stesso ufficio di provenienza o in altra sede, qualora non sia stalo possibile assegnarli alla
sede di provenicnza, il pertodo di legittimazione ai trasferimenti successivi & caleolato a far
data dalla presa di possesso nell'ufficio occupato prima del collocamento fuori ruolo.

Art. 4
(Effeni del trasferimento o dell ‘assegnazione per conferimento di nuove funzioni)

1. Il trasferimento o I"assegnazione per conferimento di nuove funzioni, disposti a domanda
dell'interessato, nonché il collocamento fuori ruclo dall’organico della magistratura o la
conferma fuori ruolo in diversa posizione o presso altro ente o alra amministrazione
determinano ta decadenza di tutte fe domande in precedenza presentate.
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2. Eecettuati i casi di revoca della delibera di trasfecbmento, il magistrato trasferito ad altro
ufficio deve prendere possesso dell'ufficio di destinazione nei termini indicati dal decreto del
Ministro della giustizia.

3. Dopo la delibera di trasferimento ¢ nelle more della presa di possesso non ¢ consentita la
prescatazione di altra domanda di trasferimento ovvero di dichiarazione di disponibilita al
tramutamento verso le sedi disagiate di cui alla legge 4 maggio 1998, n. 133,

Articoto 10
(Sedi i merito a copertura urgente)

{. Nella [ase della pubblicazione dei posti vacanti, il CSM puo indicare, tra le sedi di merito,
quetle che, per specifiche necessita di servizio o perché alire volte inutilmente pubblicate,
saranno coperte, in mancanza i domande di aspiranti legittimati, con i} trasferimento di
coloro che non hanne maturato it termine quadriennale di legittimazione,

2. 1 trasferimento in un posto indicato nei predetti elenchi comporta, @ finn del suceessivo
trasforimento in poste di pait grado, un punteggio aggiuntivo determinato ai sensi deghi
articolt 42, per le sedi di primo grado, ¢ 54, per le sedi di secondo grado, non cumulabile con
quelli previsti datla legge 4 maggio 1998, n. 133.

311 C8M, in presenza di particolari csigenze di servizio, pud prevedere modalita diverse di
assepnazione di punteggio aggiuntivo, se funzionali a garantire una stabile copertura
dell’ orpanico.

4, Nell'ipotesi in cui 1l magistrato si trovi nella condizione di potere beneficiare del suddetto
punteggio aggiuntivo, nonché di quello previsto dalla legge n. 133/1998, consistente nel
raddoppic del punteggio di anzianitd decorrente dal primo anne di permanenza in sede
disagiata [ino al sesto anno, & riconosciuto solo tale vitimo punteggio, purché lo stesso risulti
pit vantaggioso.

5. Analogamente, nel bando pud prevedersi che i@ magistrati gid in servizio presso le sedi
indicate a copertura urgente, e legitimati al trasferimento, abbiano diritte al punteggio
aggiuntivo, qualora rimangano in servizio presso le stesse per un ulteriore quadricnnio.

6. 11 divieto di comuloe dei predetti punteggi aggiuntivi non si applica ai magistrati distrettuah
che vengano a trovarsi nelle condizioni di beneliciarne.

Sezione [T
Trasparenza

Articolo 22
(Bandi risuardanti le funzioni di legittimité e di merito presso la Corte di Cassazione e la
Direzione Nazionale Antimafia ¢ Antiterrorismo)

i. Al fine di garantire la trasparenza dell’azione amministrativa, nelle procedure relative al
conferimento delle funzioni di magistrato addetto all’Ufficio del Masstimario ¢ del Ruclo
della Corte di Cassazione, di consighiere e di sostituto procuratore generale presso la Corte di
Cassazionc ¢ di sostituto presso la DNAA, la commissione provvede alla pubblicazione sul
sito cosmag dell’autorelazione prodotta ¢ degh ultimi due pareri per la valutazione di
profcssionalita, oscurando gli eventuali dati senstbili. I candidat all’atto della presentazione
della domanda possono indicare i dati personali ed © dati sensibili contenuti nella
autorclazione ¢ nei pareri per la valutazione di professionalitd der quali voghono evitare la
pubblicaziong,

2. Le procedure relative al conferimento delle funzioni di magistrato addetto all’Ufficio del
Massimario ¢ del Ruolo della Corte di Cassazione, di consigliere ¢ di sostituto procuratore
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gencrale presso la Corte di Cassazione ¢ di sostituto presse la DNAA devono avvenire ned
rispetto delle pari opportunita ed al fine di promuovere Uequilibrio tra t gencri.

3. Le condanne disciplinari sono di regola preclusive al conferimento degli incarichi di cui al
comma | in caso di irrogazione delta sanzione non inferiore alla perdita della anzianita oppure
nell’ipotesi di condanna alla censura per fatti commessi nell'ultimo decennio,

TITOLO YV
ASSEGNAZIONE DEI MAGISTRATI ADDETTI ALL'UFFICIO
DEL MASSIMARIO E DEL RUOLO DELLA CORTE DI CASSAZIONE

Capol
Procedura
Articolo 63
(Domanda ¢ documentazione)

1. H magistrato che intenda ottencre 'assegnazione all’Ufficio del massimario ¢ del mwolo
della Corte di Cassazione ha Ponere di produrre, all’atto della domanda, la scheda di
autorciazione, i provvedimenti gindiziari ¢ gh altri ttoli scientifici che ritenga utile atlegare
per la valutazione in oggetto, salva la facoltd di richiamarce | documenti gid inseriti nel
fascicolo personale. Devono inoltre essere prodotti 10 provvedimenti giudizian acquisiti a
campione tra quelli adottati negli ultimi 5 anni dal magistrato da individuare secondo e
modalitd indicate nella delibera di pubblicazione dei post.

Per i magistrati collocati fuori ruolo il periodo di cinque anni & calcolato dalla data di
collocamento fuori ruole. Per i magisirati rientrati in ruolo da meno di cingue anni il periodao
di cingue anni ¢ caleolato sommando al periodo successivo al rientro quctlo procedente al
cotlocamento fuort ruola,

2. Devono essere prodotti 5 provvedimenti giudiziart redatti dat candidato neghi witimi dicei
anni rispetto alla data di pubblicazione del posto. Possono, allresi, essere prodoti titoli
scientifici in numero non superiorea 3.

3. T magistrati fuori ruelo, o rientrati in ruolo da meno di dicci anni dalla data di
pubblicazione del bando, possono produrre 5 provvedimenti giudiziari nsalenti aglh ultimi
dicci anni, anche non consecutivi, di funzioni di merito effettivamente svolte, calcolati a
decorrere, rispettivamente, dalla data della delibera di collocamento fuori ruolo o dalla data
di pubblicazione del posto, nonché titoli scientifict in numero non supenore a 3. In relazione a
periodi fuori ruolo, possono sostituire fino a 2 provvedimenti giudiziari con 2 atti a loro firma,
ovvero alla cui redazione hanno contnbuito, specificando in tal case la valenza dell’apporto
fornito, quando le modalita organizzative e operative dell’ufficio di appartenenza prevedono
esclusivamente la rifertbilita dell’claborato impersonalmente allo stesso ufficio. Gli eventuali
atti diversi dai provvedimenti giudizian, prodott dai magistrat {uori ruolo, devono esserc
riconducibili alle attivita indicate neil’art, 65 comma 4.

4. LLa mancata presentazione della scheda di autorelazione, dei provvedimentt giudiziari o di
documentazione equipollente costituisce causa di inammissibilita della domanda.
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Articolo 64
(Proposta di assegnazione e termini per la revoca)

1. La Commissione competenie provvede, con quindici giorni di anticipo, alla pubblicazione
sul portale unice istituzionale det Consiglio detl’avviso di fissazione della seduta destinata
alla formulazione delle proposte concerncnti 1 posli messi a concorso, unitamente alla
pubblicazione, sul sito cosmag, dell’autorelazione prodotta ¢ degli ultimi due pareri per la
valutazione di prolessionalita,

2. La revoea della domanda di assegnazione all’Ufficio del massimario ¢ del ruolo della
Cagsazione deve cssere effctiuata non oltre tre giommi precedenti la seduta della commissione
competente nel cui ordine del gtorno ¢ calendarizzala la formulazione della proposta relativa
ai posti .

3. La revoca va cffcttuata, a pena di inammissibilitd, esclusivamente attraverso lo specifico
modetio informatico e secondo fe modalita iHustrate nell”apposito vademecum disponibile sul
portale unico istituzionale del Consiglio,

4, Trascorso 1l termine di cui al comuna 2 ¢ comuaque fine alla delibera, la revoca pud esscre
accolta solo per eccezionali ragioni di salute, di servizio o familian,

Capo 1
Criteri

Articolo 65
{Atritndini)

1. Per i posti di magistrato addetto all’Ufficio del massimario ¢ del ruolo della Corte di
Cassaziong, il CSM tiene conto di ogni clemento che rilevi nel magistrato una spiccata
inclinazione allo studio e alla ricerca desummibile innanzitutto da atti ¢ provvedimenti redatti
dal magistrato che evidenzino impegno ricostrutlivo ¢ metodologico su questiom di fato ¢ di
diritto  particolarmente  complesse, nonché da  pubblicazioni di  studi e rnicerche
scientificamente apprezzabil,

2. Costituiscono elementi attitudinali significativi 1 titoli professionah che si desumono dai
concreto svolgimento detie funzioni giurisdizionali ¢ daifa qualita del lavoro giudiziario -
come risubtante anche dai paren espressi in sede di valutazione di professionalitd - avuto
rignardo, in particolare, ai provvedimenti giudiziari, relativi alla specifica attivitd mudicante o
requirenic svolta, segnalati ¢ prodotti dall’interessato, a quelli allegati al fascicolo personale, a
quelti acquisiti a campione, nonché a quelli pubblicatr su rivisie giuridiche di rilevanza
nazionale ¢ prodotti neila procedura concorsuale,

3. Allesito della valutazione favorevole dei titoli professionali, costituiscono ulicrior
clementi attitudinali rilevanti la pubblicazione di monografie, di note o articoli su riviste
giuridiche di rilevanza nazionale, anche tenuto conto del criten di classificazione ANVUR, il
possesso dell’abilitazione scientifica nazionale di Professore di prima o seconda fascia in
discipline giuridiche, la partecipazione all’attivita di formazione della Scuoia Supertore della
Magistratura, nonchdé la parlecipazione ad altre attivita didattiche, in guanto abbiano
comportato un arricchimento del lavoro giudiziario.

4. La valutazione delle attitudini generiche e specifiche, con riferimento alle attivitd esercitate
in posizione fuor dal ruolo orgamco della magistratura, ¢ cffettuata nei casi nei quali
I'incarico abbia ad oggetto attivitd assimilabili a quelle giudiziarie, giudicanti o requirenti, o
che presupponganoe particolare attitudine allo studio ¢ alla ricerca giuridica o siano pertinent,
per le loro caratteristiche, con quelle proprie del posto richiesto ¢ per Pesercizio delle relative
funzioni giudiziarie.
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Capo HI
Puntegpi

Articolo 68
(Meriter)

I, Per Pimpegno dimostrato dal magistrato nclt’csercizio dell’attivitd  gindiziaria sono
attribuiltt 0,40 punti per ogni anno di posttivo esercizio di funzioni di merito effettivamente
svolte, fino ad un massimo di punti 3,

2, It punteggio per 1l merito, come determinato al sensi del comma che precede, €
ulteriormente aumentato di punti 0,50 se il magistrato ha positivamente esercitato Pattivita
giudiziaria per almeno 3 anni negli ultimi 5 vispetto alla data della delibera di pubblicazione
det posti.

3. U punteggio di cui al copuna 1 non puo essere attribuito con riferimento agli anni cui si
riferiscono 1 ritardi a chi ha niportate condanna in sede disciplinare per ritardr nel deposilo det
provvedimenti.

In caso di pendenza di un procedimento disciplinare per ritardi nel deposito dei provvedimenti
il Consiglio pud escludere allribuzione del punteggio con rifenimento agli anm cul s
riferiscono 1 ritardi,

TITOLO V1
CONCORSO PER TL CONFERIMENTO DEY POSTI DI SOSTITUTO
PRESSO LA DIREZIONE NAZIONALE ANTIMAFIA E ANTITERRORISMO

Capo 1
Procedura

Articalo 70
(Domanda e docymentazione)

. Possono proporre domanda per il conflerimento delle funzioni di sostituto presso la
Direzione Nazionale Antimafia e Antiterrorismo i magistrati che hanno svolto, anche non
continuativamente, funzioni di pubblico ministero per almeno 10 anni,

2. Il magistrato che intenda ottenere il conferimento delle funzioni di sostituto presso la
DNAA ha onere di produrre, all’alto della domanda, la scheda di autorclazione, i
provvediment mudizian ¢ gh altn atolt scientifie: che ritenga utile allegare per la valutazione
in oggetto, salva la facoltd di richiamare | documenti gia inseriti nel fascicolo personale.

3. Qualora l'interessato nel triconio anteriore alla data di scadenza per la presentazione della
domanda non sia stato valutato, sotto 1 profili defle attitudini ¢ del merito, con une dei pareri
prescrith datla normativa vigente, ha onere di richiederio entro i} termine di scadenza della
presetazione della domanda al Consiglio giudiziario o agh altri organi competenti. Il parere
viene espresso entro venti giorni ¢ unitamente alle statistiche comparate é trasmesso al C8M
con findicazione dell'ufticio richiesto,
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