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Al Sigg. Procuratori Generali presso le Corte di appello

N“l Al Sigg. Presidenti delle Cort di appello

Ep.c.
Al Sig. Capo di Gabinetto del’On. Ministro

Al Sig. Capo della Segreteria del’On. Ministro

Oggetto: Circolare di istruzioni per il tipristino degli uffici del Giudice di pace
soppressi, ai sensi del D.L. 31.12.2014 n. 192, convertito con modificazioni
con la legge 27 febbraio 2015, n. 11.

Per Topportuna conoscenza e con preghiera di ulteriore diffusione agli uffici
giudicanti e requitenti del territorio, si trasmette la citcolare in oggetto relativa alla
formulazione dell’istanza di ripristino degli uffici del giudice di pace soppressi.

Al riguardo, infine, si segnala che tale circolate e gli altri atti di interesse relativi alla
medesima procedura sono rinvenibili tramite Fapposito banner dedicato agli uffici del

giudice di pace previsto nella pagina iniziale del sito on line del Ministero della Giustizia.

jpartimento
Barbuto
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Uffici del Giudice di Pace

Circolare di istruzioni per il ripristino degli uffici del Giudice di pace soppressi, ai sensi del

D.L. 31.12.2014 n. 192, convertito con modifiche con legge 27.2.2015 n. 11 -

La legge 27 febbraio 2015 di convetsione con modificazioni de] D.I.. 31.12.2014 n. 192,
pubblicato sulla gazzetta ufficiale del 28 febbraio 2015, ed in vigore dal 1° marzo 2015, dispone all’art.
2, comma 1-4#5 che il termine perentorio di cut all’art. 3, comma 2, d.gs. 156\2012 sia differito al 30
luglio 2015 e che entro tale termine gli enti locali, le unioni di comuni e le comunita montane, possano
chicdere il riptistino degli uffici del giudice di pace soppressi indicati nella vigente tabella A allegata al
suddetto d.lgs. 156\2012.

In attuazione della legge citata la procedura dovra essere definita in tempi ristretti, essendo
ptevisto che scaduto il tetmine pet la presentazione dell'istanza di tiptistino, entro il 28 febbraio 2016
debbano essete espletate a cura delle competenti articolazioni di questa Amministrazione tutte le
attivita di: valutazione dell'impegno di spesa, degli ambit territoriali, del personale messo a disposizione
degli enti per essere assegnato agli uffici del giudice di pace da ripristinare, nonché portare a termine le
relative attivita di formazione, al finc di ptedispotte, entro il medesimo termine, il decreto ministeriale
che individua gl uffici del giudice di pace ripristinati.

Sara pertanto indispensabile che gli Enti interessati provvedano gia nel corpo dell'istanza e
quindi entro il termine del 30 luglio p.». ad individuare il personale da destinate agli uffici riptistinati
sccondo le indicazioni di cui alla citcolate 17 novembre 2014 e i criteri indicati dalle competenti
articolazioni ministeriali, in modo da consentire l'avvio del progetto di formazione, predisposto da
questa Amministrazione, con la compagine definitiva del personale da adibire agli uffici del giudice di
pace riptistinati, al fine assicurate una durata della loro formazione utile al passaggio di gestione
dell'ufficio giudiziario entri 1 termini ndividuati dalla normativa in oggetto.

Deve infatti evidenziarsi che nella precedente procedura le ctiticita telative all'individuazione
del personale degli enti locali ed in particolare 1 numerosi mutamenti intervenuti nel corso della
formazione, sia per consistenza numerica che per profili professionali del personale gia individuato,
sono stati tale da non consentite una utile pattecipazione al progetto formativo predisposto e da
determinare il mancato accoglimento delle istanze di mantenimento ex art. 3 d.lgs. 156/2012.

Di seguito sono riportat 1 principali aspetti applicativi ¢ i diversi passaggi della procedura al
fine di fotnire con la presente circolare utili indicazioni agli enti locali interessati per una valida
formulazione dell'istanza di tipristino e per un esito positivo della stessa.

A) proposizione dell’istanza di ripristino : contenuto e termini

L’istanza, deve essete esptessa dalPotgano che ha il corrispondente potere decisorio e
presentata entto il termine perentorio del 30 luglio 2015.



Gli entd locali, gia nel corpo dellistanza di ripustino, dovranne necessariamente:

1) Impegno economico
Assumere esplicitamente I'impegno a “farsi integralmente carico delle spese di funzionamenio e di

erogazione del servisio giustizia nelle relative seds, 1vi incluso il Jabbisogno di personale amministrative”, che
deve essete messo a disposizione dagli enti medesimi, restando a carico dell’amministrazione
della giustizia unicamente i compensi dovuti ai magistrati onorari e le spese per lattivita di
formazione del personale messo a disposizione dagli enti istanti. Il contributo unificato sara
riscosso dal Ministero, n coerenza con la normativa generale.
Nel caso di enti consotziati, unioni di comuni o comunita montane, 'atto d’impegno a farsi
carico di quanto sopra, dovra cssere assunto dall’ente richiedente.
Qualora alcuni dei comuni o entl locali interessati non vogliano farsi carico delle suddette
spese, € devoluta agli altri la scelta di ripartire tra loro 'intero importo ovvero di rinunciare all’istanza.

2) Profilo territoriale:

e Tistanza, in quanto volta al riptistino dell’ufficio del Giudice di Pace soppresso, dovra avere
ad oggetto, quanto allestensione territoriale, la totalita dei comuni che compongono
P'ufficio del giudice di pace soppresso e non solo una parte degli stessi.

¢ oli accorpament di piu uffici del giudice di Pace e gli accorpamenti del territorio di uno o
piu comuni da aggregare alla competenza del giudice di pace come sopra individuato, sono
possibili qualora gli stessi siano limitrofi e ticadenti nel medesimo circondario di
tribunale. Al riguardo & necessario il consenso dei comuni o enti locali che
intendono aderire all’accorpamento, da allegarsi all’istanza di ripristino;

e qualora l'istanza formulata non tispett i criteri sopra indicati, al fine di una sua positiva
valutazione sara necessario riformularla in coerenza con quanto sopra provvedendo ad
inoltrare la nuova determinazione conforme entro il termine del 30 luglio 2015;

3) Petsonale

Si ticorda che il funzionamento in autonomia dell’ufficio ripristinato dovra essete assicurato
esclusivamente mediante il personale amministrativo messo a disposizione dagli ent richiedenti.

Sara pettanto necessatio indicare nell’istanza, a pena di decadenza, 1 nominativi, 1 requisiti ed in
particolare l'inquadramento in profili professionali equipollentt a quelli previsti nella pregressa
dotazione organica dell'ufficio sopptesso (ovvero delle relative piante organiche in caso di
accotpamento di pit uffici) o comunque idonei a consentire I'erogazione del servizio giustizia.

L’ente richiedente dovra tener conto della dotazione organica dell’ufficio soppresso, da
intendersi - fatti salvi gli eventuali interventi correttivi di competenza dell’amministrazione per
'adeguamento al numero dei giudici di pace assegnati - come riferimento puramente indicativo sia per
consistenza numerica che per tipologia di figure professionali. Il personale individuato dagli enti locali
dovra poter svolgere le attivita timesse alla competenza del funzionatio giudiziatio, del cancelliere,
dell’assistente giudiziatio, dell’operatore giudiziario e dell’ausiliario, come meglio specificate nell’allegato
A del C.CN.L sottosctitto in data 29/07/2010 (Otdinamento professionale del personale non
dirigenziale del’ Amministrazione Giudiziaria). Deve, comunque, essete assicurato l'adeguato e
continuativo supporto all’attivita giutisdizionale del Giudice di Pace ed il corretto funzionamento
dell’ufficio.

L’ente locale provvedera ad individuare gli aspiranti tra coloro che siano in possesso dei requisiti
ptopti dei dipendenti del’amministrazione giudiziatia (qualita motali e di condotta irreprensibile
pteviste dall’art. 35, comma 6, del dlgs. n. 165/01) e che non si trovino in una posizione di
incompatibilita con lo svolgimento delle funzioni ai sensi dell’art. 53 del d.Igs. n. 165 /2001.



E’ fatta salva ogni valutazione in concteto da opetarsi tenendo conto delle limitaziom e dei
divieti che riguardano il personale in setvizio nelle cancellerie giudiziarie.

Nella selezione del personale lente potra riconoscere una priorita al personale che
precedentemente abbia gia prestato servizio presso gli uffici giudiziari.

Per tutto quanto non esptessamente ribadito si richiamano le disposizioni gia fornite con la
circolare 17 novembre 2014 del Ditettore genetale del Personale e della Formazione.

4) Sede

Sempre nel corpo dell’istanza di tiptistino dovra essete indicata I’esatta ubicazione dell'immobile
prescelto quale sede dell’'ufficio del giudice di pace riprstinato.

5) Referente

Nellistanza di ripristino ¢ necessario indicare il nominativo che dovra essere designato dagli entt
tichiedenti quale referente per le opportune interlocuzioni con questa Amministrazione, anche in
telazione alle attivita di supporto informatico demandate alla Direzione Generale dei Sistemi
Informatici Automatizzat.

B) Fase della Formazione

Decorso 1l termine del 30 luglio 2015 questa Amministrazione provvedera allesame delle
istanze di riptistino selezionando quelle complete dei dati sopra tichiesti. Con rifetimento a tali istanze
Pavvio della formazione iniziale del petsonale comunale addetto sara realizzata attraverso tirocini
formativi della durata di almeno due mesi, a partre dal 1.10.2015

A tal fine ghi enti locali interessati dovranno assicurare la messa a disposizione del
personale da loto individuato che, a pena di decadenza, si dovta ptesentare per iniziare il
tirocinio nelle date comprese tra il 1 ottobre ed il 9 ottobre 2015 presso Pufficio del giudice di
pace del circondario di riferimento.

Per consentire il rispetto dei termini fissati dalla normativa di riferimento, la fase formativa di
tutto il petsonale degli enti locali dovra esscre completata entro il termine del 31 dicembre 2015, in
modo da consentire, previa valutazione degli esiti della formazione, 'entrata in vigore del nuovo assetto
gestionale degli uffici del giudice di pace rpristunati in coerenza con il dettato normativo.

I sigg. Cootdinatori degli Uffici del Giudice di Pace Citcondatiali dovranno, secondo le
successive indicazioni che satanno fornite dalla Direzione Generale del personale, avviare il personale
comunale al tirocimio previsto, monitorarne la presenza e le attivita formative ed al termine del periodo
attestare il completamento delle stesse.

L’istanza di tiptistino, completa dei dati tichicsti, dovta essere presentata entro il termine
perentorio del 30 luglio 2015 esclusivamente per posta certificata da mviarst all’indirizzo
gdp.uff.capodipartimento.dog(@giustiziacett.it oppute pet plico cartaceo spedito a mezzo di
raccomandata A\R da inviarsi al seguente indirizzo:

Ministero della Giustizia, Ufficio III del Capo Dipartimento dell’organizzazione
giudiziaria del personale e dei setvizi -Piante Organiche-, Via Arenula n. 70, 00186 Roma.

Le istanze di ripristino degli uffici giudiziari soppressi inoltrate precedentemente alla
pubblicazione del presente atto, devono, al fine di una positiva valutazione, essere
necessariamente conformi a quanto sopra disposto ¢ quindi eventualmente riformulate o
integrate.
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Ror. a PO [4cD dat 17 Koy 2014

INDICAZIONI OPERATIVE PER LA FASE DI AVVIO DELLE ATTIVITA' DEGLI UFFICI
DEL GIUDICE DI PACE MANTENUTI DAGLI ENTI LOCALI

Con D.M. 10 novembre 2014 in corso di pubblicazione, sono stati individuati gli uffici del
giudice di pace mantenuti ex art. 3 d. lgs. 156/2012.

Appare pertanto opportuno fornire alcune indicazioni operative per garantirve il regolare
Junzionamento degli uffici.

1. Pianta organica.

La consistenza numerica del personale e la tipologia dei profili professionali necessari
per assicurare adeguato supporto all’attivita giurisdizionale possono avere come riferimento
puramente indicativo la dotazione organica che aveva l'ufficio, come determinata con D.M, 25
ottobre 2010 pubblicato sul Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia del 28 febbraio 2011,
purché si assicuri l'adeguato e continuativo supporto all'attivita giurisdizionale del Giudice di
Pace ed il corretto funzionamento dell'ufficio.

2. Personale amministrativo.

Si ribadisce la necessitd che il personale amministrativo, dipendente dell’Ente locale,
assegnato all'wfficio del giudice di pace per lo svolgimento delle attivita di competenza sia in
possesso dei requisiti propri dei dipendenti dell’amministrazione giudiziaria (qualita morali e di
condotta irreprensibile previste dall’art. 35, comma 6, del d. lgs. n. 165/01) e non si trovi in una
posizione di incompatibilita con lo svolgimento delle funzioni ai sensi dell’art. 53 del d. Igs.
165/2001.

Per quanto concerne l'individuazione delle mansioni che i dipendenti dovranno svolgere si
Ppuo fare riferimento alla tabella di equiparazione (allegato 1) di cui alla circolare 8 aprile 2014
che indica in maniera analitica i contenuti professionali di competenza di ciascun profilo, che di
seguito si riporta,




TABELLA EQUIPARAZIONI

Ty
Requisiti per
Area gill:;;)z?zll(:'io Pr(;f‘l:zlznte Contenuti professionali I'accesso
dall'esterno
Attivita ausiliarie e di supporto
1 processi organizzativi e
PRIMA AREA estionali del proprio settore di
FUNZIONALE ompetenza con l'ausilio degli
APPARTENGONO strumenti in dotazione, anche
A QUESTA AREA informatici. Laveoratori che Assolvi
FUNZIONALE1 | AUSILIARI | categoria jisvolgono le seguenti attivita: SS.O vimento
LAVORATORI | OAleAlS| A/AlA2 Enovimentazione fascicoli, [ C L obbligo
CHE SVOLGONO geetti, documenti, € materiale |*°° 25110
ATTIVITA ibrario; fotocopiatura e
AUSILIARIE E DI fascicolazione copie; ritiro e
SUPPORTO consegna cotrispondenza;
rovvedono al ricevimento al
ubblico
t:.nivita lavorative di
ollaborazione, amministrativa
/o tecnica, ai processi
iorganizzativi € gestionali
Iconnessi al proprio settore di
SECONDA AREA competenza. Personale che
FUNZIONALE volge attivita di sorveglianza
APPARTENGONO egli accessi, di regolazione
A QUESTA AREA el flusso del pubblico cui
FUNZIONALE 1 forniscono cventualmente le
LAVORATORI pportune indicazioni, di
CHE, CON eperimento, riordino ed
CONOSCENZE lementare classificazione dei
TEORICHE E }OPERATOR fascicoli, atti € documenti, dei JDiploma di
PRATICHE DI E categoria |iquali curano ai fini interni la  [fistruzione
MEDIO LIVELLO, !GIUDIZIARI B/B1 enuta e custodia, nonché secondaria di
SVOLGONO OBl ivita d'ufficio di tipo primo grado.
ATTIVITA emplice che richieda anche
LAVORATIVE 'uso di sistemi informatici, di
ANCHE icerca ed ordinata
SPECIALISTICHE]| resentazione, anche a mezzo
CONNESSE AL dei necessari supporti
PROPRIO informatici, dei diversi dati
SETTORE DI ecessari per la formazione
COMPETENZA egli atti attribuiti alla
competenza delle
rofessionalita superiori;
lavoratori incaricati della
ustodia e della vigilanza dei
eni e degli impianti




dell'amministrazione;

lavoratori adibiti ad una
ostazione telefonica con
ompiti di inoltrare le relative
omunicazioni ¢ di fornire

eventualmente le opportune

indicazioni al pubblico.

voratori addetti alla

hiamata all'udienza

avoratori che svolgono, sulla
base di istruzioni, anche a
ezzo dei necessari supporti
informatici, attivita di
ollaborazione in compiti di
atura giudiziaria, contabile,
ecnica 0 amministrativa
ttribuiti agli specifici profili
revisti nella medesima area e
ttivitd preparatoria o di
formazione degli atti attributi

Diploma di
istruzione

ibattimento, con compiti di
dazione e sottoserizione dei
lativi verbali

ASSISTENT traniera;
E categoria la competenza dcllt? . onoscenza
GIUDIZIARI| B/B3 [Professionalité superiori, ell'uso delle
0 B2 urando ['aggiornamento ¢ la nparecchiature
conservazione corretta di atti e ;;p i
ascicoll. In relazione © eﬁ €
l'esperienza maturata in P, fI} caz;o?: d
lmeno un anne di servizio gli z}f?rma iehe &
stessi possono essere adibiti utlci:;lation N
nche all'assistenza al b iffuse P
agistrato nell 'attivita
istruttoria o nel dibattimento,
on compiti di redazione e
sottoscrizione dei relativi
erbali
{iDiploma di
| Lavoratori che, secondo le ;ﬁ(ﬁg’gﬂ di
direttive ricevute ed secondo grado;
vvalendosi anche degli noscenza di,
trumenti informatici in una lingua
otazione all'ufficio, esplicano .
e 3 ) straniera;
ICANCELLIE} categoria qﬁ?ézatﬁﬁ:;rgéggiei onoscenza
RE B3 B3§ C/C1/C2 ari aspetti connessi all'attivita ell'uso c}sllteu
ell'ufficio, anche assistendolo ip(i zﬁ:cc laturey
ell'attivita istruttoria o nel pplicazioni

informatiche di

office

automation pill
iffuse




—
iploma di
stituto Tecnico
Commerciale o
diplomi
quipollenti ed
cventuali titoli
Lavoratori che, coadiuvando le r(.)f_'essgonah °
rofessionalita superiori, blllFaZ‘I(ij
svolgono attivita di i revisti ?lla
redisposizione di computi, eggielpc 7o
endiconti e situazioni contabilil> gl'n'lento dey
CONTABIL || categoria jdi media complessita, attivita compitl
E B3 C/C1/C2 ’csccutiva e di applicazione assegnati;
delle norme di contabilita conoscenza di
onché di rilevazione di dati U@ lingua
ontabili e di flussi finanziari, Sgﬁg‘s‘g;z .
i Sf%i;iijlifcdl apparecchiature dell'uso delle
pparecchiature
delle
pplicazioni
ormatiche di
office
automation pit
d diffuse E
FUNZIONALE puivia diconenuto 420
APPARTENGONO gsf’e‘“?“?s;‘.""’ con assunzione difrea
compit1 di gestione per la .
‘FONZIONALE realizzacione delle linee i [EAEETR 2
indirizzo e degh oblettivi .
e et ocini [ e
QU AD’RO DI dirigente. Lavoratori che, 'un'spru denza,
INDIRIZZI ell'ambito di direttive di economia €
GENERALI E CONj mas§ima ed av.v_alendosi anche ommercio
CONOSCENZE degli .strumentl mf:orxnatici in cienze ?
TEQORICHE E FUNZIONA ' dota_zmne all'ufficio, _ olitiche o
PRATICHE DI RIO categoria  Jorniscono una collaborazione Yo :o)ion i ner
ALTO LIVELLO, GIUDIZIARI}| D/DI1/D2 uahtjlcata alla g,m_nsd_mmne cgge;
svoLgono | OC1¢IS compiendo tutti gli atti conoscenzz di
FUNZIONI DI ttribuiti dalla legge allg a lingua
DIREZIONE competenza del cancelliere. stranicra:
COORDINAMENT avoratori che svolgono onoscenza
O E CONTROLLO tivitd di direzione diuna gy ey
DI ATTIVITA DI ezione o reparto nellambito 0 1 iature
IMPORTANZA °gli ulici di cancelleria. ;g
avoratori cne parteclpano . . .
Tt lattivita didattica ppplicazionl
LAVORATORI ell'A'mm_mistrazione perle I:) ffice
CHE SYOLGONO aterie di competenza automation pid




FUNZIONI CHE S1
CARATTERIZZA
NO PERIL LORO
ELEVATO
CONTENUTO
SPECIALISTICO,
IL TUTTO
FINALIZZATO AL
CONSEGUIMENT
O DEGLI
OBIETTIVI
ASSEGNATIGLI

=

DIRETTORE

AMMINIST

RATIVO C3
C38

categoria
D3/D4

Attivita ad elevato contenuto
specialistico nell'ambito delle
rocedure amministrative o
Eiudiziarie al «fine della
realizzazione delle linee di
indirizzo e degli obiettivi
ell'ufficio definiti dal
irigente. Lavoratori cui é
idata la direzione e/o il
coordinamento degli uffici di
cancelleria o, nel loro ambito,
di pitt reparti, quando la
direzione dell'ufficio nel suo
omplesso sia riservata a
rofessionalita appartenenti al
olo dirigenziale; lavoratori
ui sono affidate funzioni
icarie del dirigente, lavoratori
reposti alle attivitd connesse
lla formazione del personale.
ell'ambito delle proprie
attribuzioni rappresentano

I' Amministrazione e ne curano
gli interessi. Ne]l 'attivita di
collaborazione specializzata
svolgono compiti di studio e
icerca € partecipano
all'elaborazione dei programmi
ell' Amministrazione, la
izzaziore dei quali curano
ell'ambito della propria
ompetenza. Partecipano
all'attivita didattica

dell'’ Amministrazione.
Svolgono, dietro mcarico,
ttivita ispettiva in settori
specifici attinenti alle proprie
unzioni. Fanno parte di organi
collegiali, commissioni e
igomitati operanti in seno

' Amministrazione ovvero ne
curano la segreteria con piena
autonomia organizzativa

Laurea
magistrale o
iploma di
laurea (vecchio

Nella Tabella di cui sopra si fa riferimento al titolo di studio previsto per I’accesso
dall’esterno a mezzo di pubblico concorso.
1l personale degli Enti locali ¢ stato spesso oggetto di procedure di riqualificazione, con
le quali ha conseguito progressioni di carriera, che tal volta prescindono dal possesso del titolo di



studio richiesto per l'accesso dall'esterno, e sono legate all 'anzianita di servizio, alla competenza
acquisita ed ad altri parametri.

Inoltre poiché non muta il rapporto di servizio con I'Ente locale si ritiene che possa essere
assegnato personale, gia in servizio presso il Comune, che abbia conseguito la qualifica
corrispondente, quanio a contenuti professionali equivalenti e presenti nella Tabella sopra
riportara.

11 Presidente del Tribunale cui spetta la vigilanza sugli uffici del giudice di pace, ai sensi
dell’art. 16 della legge 374/91, ed il Giudice di Pace Coordinatore valuteranno la permanenza dei
requisiti di idoneitd del personale amministrativo cosi individuato nonché il regolare
Junzionamento dell’ufficio.

Al giudice di pace coordinatore ¢ attribuito il potere direttivo e organizzativo.

L'eventuale violazione delle direttive impartite dai Capo dell'ufficio giudiziario per
P'organizzazione e l'esecuzione del lavoro con particolare riguardo alla riservatezza degli atti e dei
documenti trattati ed al rispetto della privacy delle persone coinvolte, nonché di altri obblight
comportameniali determinera la possibilita, da parte del Presidente del T ribunale, deputato alla
vigilanza, di richiedere all'Ente locale la revoca dell 'assegnazione del dipendente interessato e la
sostituzione con altro personale idoneo.

Si precisa inoltre che I’orario minimo settimanale che i dipendenti dovranno svolgere
deve essere adeguato ad assicurare il corretto svolgimento del servizio.

Nel formale provvedimento di assegnazione all 'wfficio del giudice di pace del personale
individuato, che deve essere sottoscritto per accettazione dal dipendente, deve essere precisato che:

1. permane il precedente rapporto di lavoro (a tempo indeterminato) con lente locale e
conseguentemente a fronte di tale assegnazione nessun onere, anche indiretto, dovra

gravare sul bilancio del Ministero della Giustizia né vi sard alcuna possibilita di

stabilizzazione e/o assunzione;

2. che il personale é soggetto alle direttive ed al potere direttivo ed organizzativo attribuito al
giudice di pace coordinatore;

3. l'osservanza da parte del dipendente degli obblighi di riservatezza degli atti e dei documenti
trattati e del rispetto della privacy delle persone coinvolte.

4. che puo essere disposta la revoca dell’assegnazione del dipendente, qualora venissero meno

i requisiti di idoneitd sopra specificati o emergano situazioni di incompatibilita, o di

inosservanza delle disposizioni di servizio impartite o di obblighi comportameniali;

S8i ribadisce inoltre che le spese per il personale, per espressa previsione dell'art. 3, comma
2, d.lgs. 156/2012, sono a carico dell’Ente locale.

3. Criticita nella fase di avvio.

In ambito locale, laddove emergessero criticita legate al funzionamento deli'Ufficio durante
la fase di avvio, il Giudice di Pace Coordinatore d'intesa con il Presidente del Tribunale
competente, poira individuare tutte le soluzioni organizzative piii idonee, anche avvalendosi
dell'esperienza delle risorse dell'amministrazione giudiziaria per fornire indicazioni e soluzioni a
problematiche operative.




4. Personale comunale comandato presso gli uffici del giudice di pace ai sensi dell’art,
26, comma 4, della legge 468/99.

Stante il dettato dell'art. 3 del d. Igs 156/12 che pone a carico dei Comune le spese relative
al personale assegnato per il funzionamento del Giudice di Pace si ribadisce che nessuna
assegnazione di personale del Comune , anche di coloro gia comandati presso I'amministrazione
della giustizia in forza della legge 468/99 presso i Giudici di Pace soppressi 0 mantenuti, potra
essere posta a carico del Ministero della Giustizia.

Roma,

IL DIRETT
Emili L




